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A kiado eloszava

Kedves
Ugyfeleink,
Kollégaink,
Olvasoink!

Vilagjarvany

A globalizalt vilag koncepcidja jelenleg soha nem latott médon
van probéra téve. Mig 2019-ben az Amerikai Egyestilt Allamok
és Kina kozotti kereskedelmi konfliktus jelentette a probatételt,
amely természetesen a gazdasagi folényt, és végil a kilonbozé
politikai rendszerek kozotti versenyt is magaban foglalja, addig
2020-ban ez a probatétel az ismeretlen kiterjedés( jarvanyra
vonatkozik. A tragédia az, hogy varatlanul érte a vilagot. A
mostani torténések ugyanolyan elképzelhetetlenek voltak, mint
a 2008/09-es gazdasagi 6sszeomlas, és a tovabbi fejleményeket
jelenleg ugyanolyan nehéz megjésolni, mint akkoriban.
Meglep&dve tapasztaltuk, hogy senki sem volt felkészllve arra,
hogy révid id6én belll hiany keletkezik maszkokbdl és fertétlenitd
szerekbdl. Véleményem szerint azonban helytelen lenne ezért
vadaskodni. A 21. szazad globalizalt vildganak az a sajatossaga,
hogy els6é alkalommal tapasztalunk meg egyes eseményeket,
mert kordbban még soha nem létezett ilyen mérték
halozatba szervez6dés. Ezen a ponton egydittérzéssel tartozunk
mindazoknak, akik személyesen érintettek a betegségben, vagy
elvesztették rokonaikat és barataikat.

Amikor visszatekintink a 2008/09-es valsagra, emlékszink a
valsag okozta sllyos gazdasagi karokra is. A jelenlegi valsagban
is szamithatunk gazdasagi karokra, még ha egyel6re senki
nem képes megkdzelitéleg szadmszerlsiteni. Ennek ellenére
a sulyos valsagokra az is jellemz6, hogy ellenmozgasokat
valtanak ki. Az emberek tanulnak ezekbd&l a valsagokbdl, és
ennek eredményeképpen igyekeznek jobban felkészilni a
tapasztalt valsdg megismétlédésére. Meggybz&désem, hogy
a mostani helyzetben is érvényesil ez a hatds. Mar most
megtapasztalhatjuk, hogy sok minden, ami miatt eddig
utaznunk kellett, videokonferencia Utjan is megvalésithato.
A vildgjarvany eredményeként az Uj kataldgusunkhoz tartozd
Osszes képzést és szemindriumot el6szor digitdlis formaban
valoésitottunk meg. Nem kivanjuk a vélsagot, mivel az sok ember
szamara sulyos gazdasagi és egészséglgyi karokat okoz, de
nem szabad elfelejtenlink, hogy ezek a valsdgok sokunkbdl a
legjobbat hozzék ki és csucsteljesitményre sarkalnak, amelyek
hosszu tavon erésebbé tesznek minket. Ez nem oldja meg a
rovid tava problémakat, de erésitheti az abba vetett bizalmat,
hogy a vilag ezt a valsagot is atvészeli.

Gazdasagi fejl6dés

A cslcsévnek szamité 2018 utdn a gazdasagi hangulat
Eurépaban mar 2019 elején felborult. Az év soran gyilekeztek
a felh6k, kulondsen a német autoipar felett. A svajci frank
ugyanakkor, a bizonytalan id6kben szokasos mddon, egyre
erésebbé valt az év folyaman. Ennek tikrében arbevételiink 110-
r6l kézel 106 millio CHF 6sszegre esett vissza, amely azonban
tovabbra is a masodik legmagasabb arbevételnek szamit a cég
kdzelmultbeli térténetében. A 11 millié CHF 6sszegU vallalati
eredménnyel és a 23 milli6 CHF EBITDA-val is nagyon elégedettek
vagyunk. A gazdasagi visszaesésre és a nagyon erés svdjci
frankra tekintettel ktlondsen nagy 6rommel tolt el minket ez az
eredmény. Ennek alapjat szamos egyedi projekt képezi. Ezért ugy
dontéttink, hogy idei Gzleti jelentésiinkben bemutatjuk néhany
ilyen projektlnket, és a projektek mogott allo embereket. Ezen
projektek (feliratozd, csomagold és cimkézé berendezések) kozul
sok nagyon kozvetlentl és rovid tavon jarul hozza a vallalati
sikerhez, és biztositja a létjogosultsagat a svajci gyartélizemnek
a nemzetkdzi tevékenységet folytatd FRAISA csoporton beldl.
Mas projektek, mint a felzarkoztatd képzés, a FRAISA tarsadalmi
szazalék vagy a FRAISA ToolChampions el6segitik a vallalat
bels6 kohézidjat és kozvetlentl vagy kdzvetve biztositjdk a
FRAISA szémdra szikséges utanpétlast. Az olyan projektek,
mint a «FRAISA goes digital» a vallalatunk k6zép és hosszu tavu
stratégiai fejlesztését célozzak. A 17 millié CHF érték{ befektetés
a gyar Ujjaépitése a Bellachi telephelyen kiemelendd szamunkra.
A rendkivili automatizalasnak és ésszerUsitésnek kdszdnhetden
svdjci telephelylnkdn is versenyképesen tudunk termelni a
nemzetkdzi piacra.

Szeretnék kdszénetet mondani Onnek, mint munkatarsunknak,
Ggyfelinknek, vagy érdeklédének hiségéért, és izgalmas
bepillantast kivanok projektjeinkbe, és a mogottik allo
személyek megismeréséhez.

Szivélyes dvozlettel,

Josef Maushart
Az igazgatdtanacs és az lgyvezetés elndke
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MUTATOSZAMOK

526,0

MUNKATARS' TELJES MUNKAIDOBEN KIFEJEZVE
1 09 mills 70 6 mills
CHF ' CHF
MERLEGFOOSSZEG’ SAJAT TOKE:
ARBEVETEL’ EBITDA:
22,8:
1 0 5 7 mills CHF
y CHF (AZ ARBEVETEL 21 6 %-A
RAFORDITAS BERUHAZASOK
7 3 milli 1 4 4 milli
' CHF ' CHF
termék- és technolégiai gépekre, berendezésekre,
fejlesztésekre jarmiivekre és ingatlanokra

1 2020.02. 29-én
2 a SWISS GAAP FER alapjan



A csoport mutatdéinak attekintése
(Pénzigyi adatok a SWISS GAAP FER alapjan)
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EREDMENY TERMELESI ES
UZLETI TERULETEK®

11,3 21 659.

163 29

(89,1 %) (30,2 %) (5,4 %)
MUNKATARS MUNKATARS MUNKATARS
SZAKKEPESITESSEL FELSOFOKU KEPESITESSEL DUALIS KEPZES RESZTVEVOI

3 Az dsszterllet az alabbiakbdl tevédik dssze:
Gyartas: 14 845 m?, Logisztika: 1 886 m?, Ertékesités: 2 295 m?, Igazgatas: 1 811 m?, K+F: 822 m2.
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Cég, célok és uzletmenet

A gazdasagi visszaesés mar tavaly nyar elején érzékelhetd volt,
a havi arbevételek fokozatosan estek az el6z6 évi szint ala.

Az Uzleti év végén az arbevétel 4,3 millio CHF 6sszeggel, vagyis
4,0%-kal csokkent az el6z6 évhez képest. A kereslet
csokkenése mellett a svajci frank erésddése is hozzajarult az
alacsonyabb arbevételekhez; az arfolyamhatasokhoz igazitva a
visszaesés az el6z6 évhez képest csak 1,0%.

Noha a kedvez6bb nyersanyagérak, valamint arfolyamhatasok
valamivel jobb brutté arréshez vezettek, a m(ikddési koltségek
szinte pontosan megfeleltek az el6z6 évi szintnek, ami
0sszességében az EBITDA-t is csdkkentette 4,0 millidval.

Hosszd évek utan Oberdorfban el tudtuk adni a korabbi
gyartolzem helyét, ahol egy szép lakéépilet fog létesdini.
Miel6tt ez megtorténhet, szennyez&désmentesiteni kell a
terUletet. Ez a projekt a vartnal sokkal kéltségesebb lesz, ezért
erre tovabbi 2,5 milli6 CHF 0Osszegl tartalékot kellett
képeznlnk az Uzleti évben. Osszességében kdzel 6 millié CHF
0sszegU koltségre kell szamitanunk.

SAJATTOKE
ARANY

BANKI
FINANSZIROZAS

4,

FORGALOM-
ALAKULAS

1 a SWISS GAAP FER szerinti mérlegfédsszeg vonatkozasaban
2 a SWISS GAAP FER szerinti forgalom vonatkozasaban

A svajci adoreform viszont pozitiv hatassal volt az eredményre.
A februdrban lezérult tért Gzleti év miatt mar ebben az Uzleti
évben is profitalhattunk az alacsonyabb adokulcsokbdl.

Holott a 11,3 millio CHF 6sszegli éves nyereség 3,2 milliéval
alacsonyabb az el6z6 évhez képest. A gazdasagi kornyezetet,
az erds svajci frankot és a rendkivili tartalékot figyelembe véve
azonban tovdbbra is nagyon elégedettek lehetlink az
eredménnyel.

Vdllalatunk egyértelm(i célja az 6nallésagunk megérzéséhez
szikséges pénzugyi stabilitds. Ennek el&feltétele a magas
jovedelmezdség és a stabil finanszirozas. Bar a 21,6%-0s
EBITDA-haszonkulcs kissé elmarad a célértékektdl, a sajat téke
ardnya tovabb javult, és jelenleg 65%-ot tesz kil Ennek
fényében biztosak vagyunk benne, hogy jol &t tudjuk vészelni a
koronavalsagot. Mindazonaltal igy is nagy kihivast fog jelenteni
szamunkra.

13,6.

BERUHAZASOK

11.

NYERESEG

3 arfolyamhatasoktol megtisztitva
4 az el6z6 évhez képest
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PROJEKTEK

¥V «A csapatmunka, az innovativ szemlélet, a

kreativitas és a beruhazasi készség képezik
a FRAISA E-Cut termékinnovacio alapjat.»

Stefan Senn | marérendszerek vezets
cégvezetd
FRAISA SA, Bellach

«Mindig sikeresek vagyunk
olyan innovaciékban, amelyek
inspiralnak. A FRAISA egyeddilallé
vallalati kulturaja tokéletes

kornyezetet biztosit ehhez.» AQGRIcd
eolvasasaval
tébbet tudhat

meg az (j
Rolf Schwaller | mszaki specialista FRAISA E-Cut

FRAISA SA, Bellach . termékesaladrol.


http://www.fraisa.com/qr/huw39

Az uj FRAISA E-Cut szerszamcsalad
kdnnyen kezelhetd, nagy hatékonysagu és

rendkivil gazdasagos

A korosodd Base-X programhoz kerestiink mélté utédot:

A FRAISA E-Cut fejlesztéssel egy innovativ marokoncepciot
mutatunk be, amely a széles alkalmazasi lehet&séget pontosan
meghatarozott és ellendrzott alkalmazasi adatokkal 6tvozi.
Az er8s szerszamok probléma nélkil hasznalhatdk kilonféle
nyersanyagokhoz, még autoném gyartas esetén is egyenletes
jarast és alacsony teljesitményfelvételt garantalnak. A sokoldalu
E-Cut szerszamok harom kiilénb6z6 hosszusagu valtozatban,
3-5 élszammal elérhetdek.

A fejlesztési célok nagyra tor6k voltak: A kimagasld
teljesit6képesség mellett optimalis  ar-érték aranyt kell
biztositani. Az el6allitasi koltségek lehetd legalacsonyabban
tartasa kreativitast kovetelt: Az E-Cut mar6 vagégeometridjat
integralni  kell a pontosan formdalt koszorlikorongba a
koszorllési ciklusok szamanak minimalizalasa érdekében. A
koszorGkorong-profilokat CNC irdnyitasi EDM-technolégidval
gyartjak.

A magas kovetelmények teljesitésének nem
hagyomanyos médjai

Az ambicidzus otletet néhany héttel kés6bb tesztelték a
FRAISA magyarorszagi Uzemében. Az EDM-technolégia
betanuldsa alig néhany napot vett igénybe, hamarosan mar
rendelkezésre dlltak az elsé koszorikorongok — ez fontos
mérfoldkének szamitott.

Az idedlis geometria és a megfeleld koszordlési stratégia
0sszekapcsoldsdra szamtalan szimulacio készilt. Az eredmény:
Optimalis forgacsolasi eredmények.

Végul rengeteg alkalmazasi  adatot fejlesztettek a
legkilonfélébb  nyersanyagokhoz,  amelyek  Ugyfeleink
szamara a szerszamok biztonsadgos és hosszU élettartamu
felhasznalasat teszik lehetévé. A FRAISA ReTool®-lal torténd
feltjitast is bevontdk a fejlesztésbe, hogy az Ugyfeleknek
ismét Uj szerszamokat bocsathassanak a rendelkezésikre az
értékesités utani szolgdltatasok részeként.

A kivalé csapatmunkadnak és az egyes csapattagok
elkotelezettségének kdszonhetben elérték a magas szintl
célkitlizéseket: A FRAISA E-Cut segitségével sokoldalu, kivald
ar-érték aranyu szerszamcsaladot mutatunk be, amely kénnyen
alkalmazhat6, nagy hatékonysagu és rendkivil gazdasagos.
Egyszerlen, konnyen kezelhetd.
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PROJEKTEK

«A kivaldo min6ségl vagasi
adatok névelik a megmunkalasi
folyamatok hatékonysagat és
biztonsagat.»

Simon Pliiss | (ToolSchool) alkalmazaskézpont vezetd
FRAISA SA, Bellach

¥ «A digitalizacié soran a vagasi adatok
hozzaférhetésége egyre fontosabba valik. Ezen
a terileten elkotelezettek vagyunk a folyamatos
tovabbfejlesztés mellett.»

Matthias Rudolf | alkalmazasi adatok projektvezet®
FRAISA SA, Bellach

A QR-kéd
beolvasasaval
tovabbi
informaciokhoz
juthat a FRAISA
alkalmazas-
technikajardl.



http://www.fraisa.com/qr/huw25

A FRAISA vagasi adatok fejlesztése
garantalja a folyamatbiztonsagot és a

termelékenységet

A ToolExpert online vagasi adatszamoléval a FRAISA pontosan
meghatarozott szerszdm- és alapanyagspecifikus vagasi
adatokat kinal, és ezzel biztositia a FRAISA szerszamok
megfelel6 alkalmazasat is. Az Ipar 4.0 kordban kulondsen
elengedhetetlen a produktiv és pontos munka. A megfelel6
alkalmazasi adatokkal tdmogatjuk Ugyfeleinket a FRAISA
szerszamok optimalis hasznalataban.

A gépeken empirikusan tesztelt, és ezaltal kivalé mindségu
vagasi adatok ndévelk a megmunkalasi folyamatok
hatékonysagat és biztonsagat, valamint a termelékenységet.
Ennek soran feladatonként csokkennek a szerszamkoltségek
és a géporak szamai — ez tovabbi elényt jelent Ugyfeleink
szamara.

A rosszul miikodd szerszamok névelik a gépek inaktivitasi
idejét. Ezért az alkalmazasi kdzpontokban dolgozé szakértdink
mar a termékfejlesztés soran az optimdlis vagasi adatok
kidolgozasara 0©sszpontositanak, hogy azokat &sszevontan
tehessék elérhet6vé az aktualis ToolExpert 2.0 eszkdzben.

XML interfész az adatintegraciohoz

A geometria és vagasi adatok kézi implementalasa és bevitele
a CAM rendszerekbe id6igényes, és hibakra ad lehetséget.
Ez negativ hatassal van a termelékenységre. A FRAISA ezért
kifejlesztett egy lehet6séget, amellyel az XML interfész
bevonasaval a szerszam geometria és vagasi adatai kozvetlendl
a CAM szoftverbe importalhatok.

Ez az eljards jelentésen csokkenti az id6raforditast, és a
hibas adatok implementalasanak veszélyét, amely a kézi
bevitel esetében fenndll. Az ellen6rzétt vagasi adatok
hasznalata a gépeken garantdlja a szerszamok hatékony és
folyamatos hasznalhatésagat — de csak akkor, ha a vagasi
adatok a legmegfelel6bbek. Az adatok kozvetlentl a CAM
szoftverre torténé tovabbitasaval az egész folyamat rovidebb,
hatékonyabb és kisebb a hibak lehet&sége.
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PROJEKTEK

A Phen’X Technologies a komplex gyodgyaszati
alkatrészek preciziés megmunkaldsara specializalédott
Lyon régiéban. A véllalatot 2011-es megalapitasa 6ta

a FRAISA France miszaki értékesitési osztdlya segiti az
Gzem termelékenységének folyamatos optimalizalasaban.

«A FRAISA értékesitési
munkatarsainak kompetenciaja és
szaktudasa megfelel a magas vevéi
igényeknek.»

Személyek balrdl jobbra:
David Payre |
mUszaki eladd, FRAISA Sarl., Décines

Patrick Chavonand |
CNC operétor, Phen'X Technologies, Genas



Magas szintii tanacsadoi kompetencia

a FRAISA France-nal

MUszaki termék- és alkalmazasi tanacsadas mint

hozzaadott érték

A digitdlis &talakulds kordban az ipari vallalatok folyamatosan
Uj kihivasokkal néznek szembe, és ezaltal nagyobb figyelmet
forditanak Ugyfeleik igényire. A FRAISA szamara mindig is
magatol értet6dd volt, hogy kivald ajanlataival kitlinjon a
verenytarsai kozul. Ehhez azonban nem csak kiemelkedd
termékekre van szikség, hanem olyan atfogd szolgaltatasokra
is, amelyek hozzaadott értéket jelentenek az tigyfelek szadmadra.

Természetesen Ugyfeleink is alkalmazkodnak az 4gazat
megvaltozott kdvetelményeihez. Az adataramlas és a
rendszerkapcsolat digitalizdldsa a hosszd tavu hatékonysag
és gazdasagossag eldfeltétele. A CAD- és CAM-rendszerek
az alapfelszereltség részei. A FRAISA-nak mint gyartdnak
megfeleld ismeretekkel kell rendelkeznie a digitélis vilagroél, és
a FRAISA szerszamok optimalis hasznalata kapcsan mindenkor
el kell tudnia latni az Ggyfeleket tanacsokkal.

Miiszaki tdmogatas a teljes gyartasi folyamat soran

A FRAISA termékei jelent8sen megndvelik a termelékenységet
— de csak akkor, ha azokat megfelel6 megmunkalasi
stratégiaval és optimalis vagasi paraméterekkel hasznaljak.
A FRAISA ToolExpert vagasi adatszamolénak és az uj, CAM-
rendszerekre fejlesztett XML interfésznek kdszénhetden kivalod
helyzetben vagyunk ahhoz, hogy tgyfeleinket kévetni tudjuk a
digitélis jové felé.

Ennek megfelel6en muszaki értékesitési munkatarsaink egyre
inkabb alapvet6 tanacsadoéi feladatokat latnak el. Valds idej
tdmogatast nyuUjtanak a termékekhez és alkalmazasokhoz. A
megnovekedett tanacsadoi igények kielégitésére folyamatosan
képezzik munkatarsainkat a FRAISA France-nal. Az (j
munkatarsak atfogd kereskedelmi és mUszaki alapképzésben
részestlnek, hogy felkésziltek legyenek a késébbi igények
kielégitésére.

A projektekhez kapcsolodd képzések a  megmunkalasi
stratégidk optimalizdldsa vagy a szerszamkezelés tartalmi
kérdéseire  Osszpontositanak. A megalapozott m(iszaki
tandcsadast a gyartasi folyamat kulonbdzé szakaszaiban
sokoldalu tovabbképzések tdmogatjak, pl. a szerszamdefinicio,
az Ugyfél szoftverkodrnyezetében torténé megmunkalasi
szimulacié, vagy a szerszamgépek Uzembe helyezésének
témakadrében.
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PROJEKTEK

«Minden évben szenvedélyesen
dolgozunk a FRAISA
ToolChampions versenyen, és
orulink, hogy mi is szemtanui
lehetlink a tanuldk lelkesedésének.»

Személyek balrol jobbra:

Jrene Hubschmid |
kdzponti titkarsag vezetdje, marketing projektvezetd
intézkedésre jogosult személy FRAISA SA, Bellach

Angela Zahnd |

kdzponti titkarsdg munkatarsa, FRAISA SA, Bellach
Tiziano Sichi |

FRAISA ToolChampions projektvezetd, cégvezetd,
FRAISA SA, Bellach

A QR-kéd
beolvasasaval
tovabbi
informaciokhoz
juthat a «FRAISA

ToolChampions»-
rél.



https://www.fraisa.com/hu/vallalat/toolchampions

FRAISA ToolChampions

Fiatal svajci szakemberek versenyben

A jol képzett munkatarsak a gazdasagi siker kulcsai — a
FRAISA és az egész fémfeldolgozd ipar szaméara. A fiatalok
tdmogatasa ezért kiléndsen koézel all a szivinkhdz, és
stratégiailag fontos szerepet jatszik a vallalaton beltl. Egy
ipari szakma kitanuldsanak vonzénak kell maradnia az dgazat
potencidlis utanpotldsa szdmara — a 33 éve megrendezett
FRAISA ToolChampions versennyel ehhez nagymértékben
hozzéjarulunk.

Az utdbbi 33 évben 37 000 tanul6 vett részt a svajci orszagos
versenyen. Evente mintegy 1 000 fiatal, a mikromechanika,
mUiszerészet és a gyartdsori miszerészet tertletérél érkez6
szakember méri Ossze tudasat mas svéjci tanulokkal. A
versenyt 1986 6ta rendezik meg a hagyomanyos megmunkalas

egészult ki a verseny.

Teljes er6bedobassal a szenvedélyért

Aki FRAISA ToolChampion szeretne lenni, aluminiumbdl és
sargarézbdl készult munkadarabokat munkal meg alkatrészrajz
alapjan, marokkal és menetfarékkal. A fards és maras kis
munkacsoportokban térténik az oktatémihelyben vagy egy
oktatasi kbzpontban — az egyenl6 versenyfeltételeket a FRAISA
biztositia az 6sszes alapanyag rendelkezésre bocsatasaval.
A végén a kilsé szakért6kbdl allé zslri hozza meg a végsé
dontést a regiondlis, és az orszagos nyertesekrdl.

A verseny minden részvevdje, és oktatdik meghivast kapnak a
Bellachban megrendezett nagy dijatadéra. A kis csapatoknak
szervezett izgalmas Uzemlatogatast, és a megfeleld kulinéris
feltolt6dést kovetben adjak at a dijakat Gnnepélyes keretek
kozott. Evente kb. 150 tanuld léphet a szinpadra, és veheti
at a nyereményét. Természetesen az évente mintegy
60 000 CHF nyereményalap, valamint a hagyomanyos és CNC-
megmunkalas két orszagos gy6ztesének fényereménye — egy-
egy vadonatlj, a két FRAISA ToolChampions altal egy évig
hasznélhaté VW Polo is vonzénak szamit.
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«A felzarkoztatd képzés
eléremutatd lehetbséget kinal a
munkaer@piacra késén belépbdk
szamara. Blszke vagyok a
végzettségemre, és csak ajanlani
tudom ezt a nagyszer( ajanlatot.»

Nuhi Cani | osztalyvezeté helyettes
feltlettechnika, FRAISA SA, Bellach

. #




Felzarkéztato képzés a FRAISA-nal
A képesités nélkuli munkatarsak tanulmanyainak

utdlagos befejezése

A technoldgiai és digitalis atalakulas jelentés kdvetelményeket
tdmaszt a vallalatokkal szemben, és az alapoktdl kezdve
valtoztatia meg a gyartdsi folyamatokat. Azok maradnak
hossz tavon versenyképesek, akik kordn megteszik a
megfeleld intézkedéseket: A FRAISA a harom muszakos
munkarendet személyzet nélkdli, nagy mértékben automatizalt
éjszakai és hétvégi munkarendre cserélte. Ezenkivil egy
gép veszi at a gyartott szerszdmok kordbban kézzel
végzett feliratozasat, csomagoldsat és cimkézését. Az Uj
technolégidknak koszénhetéen az utoébbi 6t évben oranként
mintegy 40 CHF-re csdkkentek a gyartasi koltségek. A magas
beszerzési koltségek tehdt kozéptdvon megtérilnek, és
igazoljak a svajci gyartélizembe torténé befektetéseket.

A nagymértéki onallésag mellett a korszer(i gépek
hasznalata jol képzett szakembereket igényel, akik képesek
beprogramozni és rendszeresen mukodtetni Sket. A kezelési
hibak nagy karokat okozhatnak, kuléndsen az automatizalt
gyartasi folyamatokban - ezért megfelel6en képzett
munkatarsakra van szikség, akiknek készen kell allniuk a
fokozott felel6sségvallalasra.

A fejlédési kilatasokbdl eredé motivacié

A technolégiai atalakulds miatt a munkatarsakra vonatkozé
képesitési és egyéb kovetelmények is rendkivili mértékben
valtoznak. Kuléndsen a megfelel§ szakképzettség nélkuli
munkatarsak kizdenek nehézségekkel az Uj technoldgiai
kornyezetben. Célunk tehat az, hogy képesités nélkdli
munkatarsainknak biztositsuk a végzettség utdlagos, munka
melletti megszerzését. Ezzel nemcsak a FRAISA-nal torténd
hosszi tavl foglalkoztatds kilatasai, hanem a kés6bbi
tovabbképzési lehetségek is nének. A felzarkoztatd képzéssel
a munkatdarsak megszerezhetik az Ipar 4.0 koraban szikséges
képesitést, és az Uj technoldgidk hasznalatdhoz szikséges
biztonsagot.

A FRAISA alkalmazottainak tobbsége 1990-ben tébbnyire
képesités nélkuli munkavallalokbol allt. A felzarkoztatd
képzésnek kodszonhetéen a képesités nélkdli munkavallalok
szama mara az alkalmazottak egytizedére csokkent — az
egy munkatdrsra esé befektetés mintegy 40 000 CHF
Osszeget tesz ki. A képzési szakasz alatti munkaidd teljes
bérkompenzaci6 mellett 80%-ra csokken, a munkaltatd
viseli az utazasi és étkezési koltségeket. A FRAISA évente
arbevételének mintegy 1,7%-at forditja a munkatarsak ki-
és tovabbképzésére.
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» «A miveletek fizikai és digitélis 6sszekottetése
megteremti a feltételeket a karcsu, dinamikus,
rugalmas és atlathato gyartasi folyamatokhoz a
gyartasi lancban.»

Simon Portmann | projektmérnék
automatizalastechnika
‘ FRAISA SA, Bellach

[20]
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= «Az automatizalassal és az autonom
! gyartasi folyamatokkal kapcsolatos
beruhazasok Uj, izgalmas
munkahelyeket teremtenek, és
biztositjak el6éremutatd, okos
gyartasi folyamataink maximalis
hatékonysagat és minéségét.»

Thomas Frisch | gyartasoptimalizalas vezetd, cégvezets,
FRAISA SA, Bellach

- . i i




Automatizalas a FRAISA-nal
A telephely j6v6jébe fektetett beruhazasok

A digitalizalasban nagy lehet6ségek rejlenek a svajci
gyartélzem hosszU tavl biztositasara. Az ehhez szikséges
feltételeket az automatizélasba és a kiegészité autondémidba
torténd beruhazasok teremetik meg. A FRAISA kovetkezetes
stratégiat folytat a digitalis korszaknak megfelel8, autoném és
intelligens gyartas érdekében. Ez U] kovetelményeket tdmaszt
az alkalmazottak szaméara: A munkatérsak tovabbképzése
digitdlis kompetencidk irdnydba és a megfelel§ eszkozok
biztositdésa fontos tényez6 az automatizalt folyamatok
bevezetésében.

Az intenziv folyamatelemzés utan a BVE
automatizaldsi  berendezés  Bellachi
gyartélzem  szdmdara  torténd
beszerzése volt a kovetkez§
logikus lépés. A berendezés az
egyes kézi munkafolyamatokat

— példaul a 3 500 kilénbozé
szerszamtipus lézeres
feliratozasat, csomagolasat
és cimkézését — valtja fel, a
munkafolyamatok egyetlen
automatizalt |épéssé valoé
Osszekapcsolasaval.

A svajci gyartasi mennyiség 85%-at — évi 780 000 szerszam —
nyolc 6ras napkdzbeni, valamint esténként négy &raban
térténd feldolgozassal automatizaltan fedezik. A szerszamok
15%-4t, tdbbnyire specidlis méreteket vagy kis sorozatokat,
tovabbra is manualisan bonyolitjak le.

Munkakoér-gazdagitas az automatizalasi technolégia
révén

Az Uj berendezés ¢sszességében 300% személyzeti kapacitast
szabadit fel. A felszabaditott munkaeré kapacitdsa most a
FRAISA vallalatcsoport mas terlletein hasznosithatd. Az (j
berendezés Uzemeltetését, valamint a manualis feldolgozast
ugyanazon csapat végzi. A tovabbképzések, és a gépkezeldi
végzettségl felzarkdztatd képzések soran Gjonnan megszerzett
készségek révén a munkatarsak jol felkészultek a technoldgiai
atalakulasra.

A BVE-berendezés nagyfoku
id6beli  megszakitasok  nélkdili,

folyamatbiztonsagot, és
hatékony  Uzemeltetést

garantal pl. tipusvaltaskor. A manualis kezelés mérséklése a
szerszamkarosodas kockazatat is csokkenti. Az atfutasi id6 a
végs6 fazisban a manudlis folyamat egy harmadat teszi ki —
ezaltal dinamikusabban reagalhatunk az tgyfelek igényeire, és
a szerszamok maximalis elérhet&ségét garantalhatjuk.
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«A modern gyartécsarnokkal
rendelkezd Uj épulet
fenntarthatéan erdsiti a FRAISA
versenyképességét, és hosszu
tavon garantdlja sikertnket.»

Személyek balrél jobbra:

Bénédict Lochmatter |

projekttag, biztonsagi szakértd, kornyezeti igazgato,
FRAISA SA, Bellach

Stefan Gutmann |

termelési vezetd, az Ugyvezetés tagja,

FRAISA SA, Bellach

Flavio Gugelmann |

gyartastechnoldgia vezetd, az Uj épllet projektvezetdje, cégvezets,
FRAISA SA, Bellach




j gyartoépiilet Bellachban

Uj tavlatok nyilnak

Elkotelezettség a svajci telephely felé:
megkezd6dtek az Uj gyartocsarnok épitési munkalatai a
FRAISA Bellachi székhelyén. Az Uj épulet kivitelezését kovetéen

2019 juniusaban

kilonboz6  atalakitasi munkalatokat végzink a meglévé
gyartéépileten. Egy 6sszesen 17 millié CHF 6sszegl beruhazas,
amely a FRAISA egészséges és strukturalt tovabbfejlesztéséhez
jarul hozza.

Az Uj, kornyezetbardt gydrtécsarnokban a gépkapacitas
a mai 32-r6l akdr 60 gépre bdévilhet. A nagyvonalu
helyviszonyok lehet6vé teszik az arufolyam és a logisztika
javitasat a gyartas soran. A meglévd gyartdépuleten tervezett
atépités ezenfelul optimalizdlia a folyamatszervezést: Az
olyan gyartasi m(veletek, mint a szerszamok bevonatolasa,
a minGségellendrzés, a feliratozds, a csomagolas és a
feltletkezelés idedlisan megszervezheték.

Az Uj épuletben a gyartocsarnokon felll tagas irodahelyiségek,
egy elektromos jarmUvekhez szlkséges toltéallomasokkal
felszerelt mélygarazs, egy terasszal ellatott vendéglatoé helyiség,
valamint a munkatarsak és latogatok szamara fenntartott
pihen&ovezetek kaptak helyet.

A versenyképesség novelése

A rendkivll preciz szerszdmok gydrtasa egyre bonyolultabba
valik. Az () épulettel, és annak modern infrastrukturajaval
kivald  keretfeltételeket  biztositunk  versenyképességiink
kovetkezetes ndveléséhez. A projekt lezdrasaval a FRAISA-
nak a személyzet nélkuli, 6nall6 munkavégzés keretein belll
lehet8sége lesz a gyartoberendezések hatékonyabb éjszakai és
hétvégi zemeltetésére.

A jol képzett munkatdrsak, az automatizaltsag kovetkezetes
fejlesztése és a gyértés minéségének névelése alkotjék a FRAISA

a svajci gyartdlzem biztositasahoz és tovabbfejlesztesehez.

T E
B P

2019/2020. EVI UZLETI JELENTES | PROJEKTEK

[23]



PROJEKTEK

[24]

«A varakozas nem tekinthetd
megoldasnak. A FRAISA szembenéz
a digitalis kihivasokkal, amelyekben
lehet8séget, és nem veszélyeket |at.»

Rolf Biicheli | szolgltatasokért felel6s vezets, cégvezets,
FRAISA SA, Bellach




FRAISA goes digital
Felkészilten a digitalis j6vBbe

A digitélis atalakulds mar folyamatban van, és alapvet&en
befolyasolja a kommunikacios és tajékozddasi modszereinket.
A «FRAISA goes digital» az informacios technolégidkra helyezi
a hangsulyt, amely hosszu tavon és tartésan valtoztatja meg a
vallalatot, az Ugyfeleket és ezéltal a teljes Uzleti modellt.

Digitalis 6sszekapcsoltsdg, automatizalds, adategységesség:
A FRAISA célja a munkatarsak tdmogatdsa a dontéshozatal
soran a digitalizalasi intézkedések segitségével az Bsszes
folyamatra kiterjed6en, tovabba a hibaforrasok kikuszobolése,
és a termelékenység novelése. Ez valamennyi folyamat
és vallalati részleg alapjanak tekintheté a «digitalis gyar»
tervezett megval6sitasahoz — a fejlesztést6l a gydrtason at,
a marketinget és az értékesitést is beleértve. Az Ugyfelek a
jov6ben hozzaférhetnek a digitalis eszkdzokhoz és adatokhoz,
amelyek a «digitalis gyaruk» FRAISA szerszamok hasznalataval
valé mikodéséhez szikségesek.

Fékuszban a digitalizacio

A pusztan termékhez kapcsolt gyartérél a technoldgiaorientalt
megoldasszolgaltatéra valo attérés mar egy ideje folyamatban
van a FRAISA-nal. Bellachban idében felismerték, hogy a
szerszamok puszta el6allitdsa nem szamit jovGorientalt Gzleti
modellnek. Ezzel, valamint a fejlesztési munkak idében
térténd elinditasaval megnyilt az Ut az olyan korszer( digitalis
szolgaltatasok el6tt, mint a ToolExpert vagasi adat szoftver.

Az tGzemen bellli folyamatokat 2012 éta az SAP informacios
rendszere irdnyitjia — egy atfogd ERP-rendszer, amely a sok
egyedi rendszert vaéltotta le. Egy modern termékinformacio-
kezel6 (PIM) rendszer felépitése a kovetkezé lépés a
digitalizélasra torténd atallas soran. A PIM a projekt végeztével
kézpontilag iranyitia majd a cikkek torzsadatait, és mar
forrasként szolgalt az els6, nagyrészt digitalisan megvalésitott,
14 valtozatban készult FRAISA katalégushoz.

Az Ujonnan létrehozott tertletek felelések a digitalis témak
telephelyek kozotti stratégiai tovabbfejlesztéséért. A SAG-
IT (csoportszint(i digitalizalasi témakért felelés stratégiai
munkacsoport)  koordindlja az  Gsszetett  digitalizacios
kampanyokat.  Ezeknek a kulonféle intézkedéseknek
készonhetéen a vallalatcsoport j6 Gton halad a digitalis jové
felé — vagyis «FRAISA goes digital».

=
waunmalet Kundennutzen durch digitale Vernetzung a Ci

e
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«A LEAN Management segit a
folyamataink folyamatos és gyors
javitasaban, valamint id6ben
reagalni az Ugyfelek egyéni és
novekvd igényeire. Roviden szoélva:
Minden nap egyre jobbak és
gyorsabbak lesztnk.»

Paul Kampa | CNC-k&szorillés csoportvezetd
FRAISA GmbH, Willich




FRAISA goes LEAN

LEAN Management a FRAISA ReTool®

példajan keresztil

A LEAN Management a folyamatos folyamatfejlesztés és
a teljes értéklanc hatékony kialakitasanak megkdzelitését
irja le azzal a céllal, hogy pazarlas nélkuli, atfogd termelési
rendszert hozzon létre. A megkozelités kulcsfontossagu elemei
a magas foku Ugyfélkdzpontusag és a koltségek hosszu tavu
csokkentése a pazarlasi potencial felismerése és felszamolasa
révén.

A willichi gyartéizem tdbb mint 30 éve a FRAISA csoport
FRAISA ReTool®-lal valé ipari szerszamfeldjitasanak szakértéi
kdzpontja. Jelenleg évi mintegy 360 000 szerszamot Ujitanak
fel ott — az 6sszes folyamat teljes egészében digitalizalt.
Az Ugyfelek szdmara biztositjuk a felUjitott szerszamok 12
munkanapon bellli visszaklldését. Ezen igéret betartadsadhoz az
egyes szerszamok &tfutasi ideje elengedhetetlen tényezének
szamit.

Jelent6s valtozasok a LEAN Management
alkalmazasaval

A projekt 2019 8szén torténd inditasaval az interdiszciplinaris
csoportok a LEAN Management megkdzelités alapjan elemezték
a ReTool-folyamatokat. Az ebbdl sziletett tapasztalatokat
részletesen megvyitattak, és a leheté leghamarabb atultették

a gyakorlatba. Az eredmények mér a projekt harom hénapos
futamideje utan lathatdak voltak.

Bearamlasvezérlés az 5 tengelyes CNC kdszoriilés
teriiletén:

A leszdllitott szerszamokat eddig a nyilvantartasba vétel utan
kdzvetlentl a megmunkalégépkehez tovabbitottuk, amelynek
soran idénként tul sok szerszdm halmozddott fel az egyes
gépeknél. A bedramlasvezérlés bevezetésével a szerszamok
most csak akkor kerllnek a gyartdsorra, amikor szikséges. Az
Uj rendszer megakadalyozza a szerszamok kontrolldlhatatlan
felhalmozddasat, jobban betartia a megmunkalas FIFO-
sorrendjét (First-in/First-out), és csokkenti a keresési id6t —
mind olyan tényez6k, amelyek csokkentik az atfutasi id6t, és
pozitivan hatnak a szallitds megbizhatésagara.

Belsé szallitas és allapotvaltozas:

Kordbban a gépeknél dolgozé munkatérsak csoportosan vitték
a felUjitott szerszamokat egy kozponti gyUjtéallomasra. Az
atallas ota megszlnt a gyUjtéallomas — a kész szerszamokat
rendszeresen, napi szallitassal (, milkrun”) viszik el a gépektdl,
és adjak &t kozvetlendl a logisztikanak. gy a gépeknél dolgozd
munkatarsak f6 feladatukra 6sszpontosithatnak. A szerszamok
folyamatos aramlasa most sokkal kisebb és rendszeresebb
|épésekben zajlik, a kdvetkezd folyamatok tulterhelése nélkul.

Mindkét projekt példaként szolgal arra, hogyan alakithato
at jelentésen a termelés kis lépésekben, a munkatéarsak
bevonasaval. A LEAN Management-et projekteken keresztil
vezetjik be a vallalatba — a dolgozoé-orientalt optimalizalasi
technika korlatlan lehet6ségekkel kecsegtet a FRAISA Willich
jov6beli, hamarosan indulé projektjeihez.

2019/2020. EVI UZLETI JELENTES |

PROJEKTEK

[27]



PROJEKTEK

V «A FRAISA tarsadalmi szézaléka lehetévé teszi
az alkalmazottak szdmara a FRAISA tarsadalmi
felel@sségvallalasanak kifejezését. Szerintem ez
nagyszer(@.»

Florian Maushart | az igazgatétanacs tagja,
FRAISA Holding AG

A «A tarsadalmi projektekre szant 1%
mogott a teljes FRAISA csapat tébb mint
100%-o0s szolidaritasérzéke és munkaereje
all.»

A «Ami FRAISA-nak «csak» 1%, az a
tarsadalmi intézményeknek jéval tobbet
jelent.»

Mandica Bozic | exportért felelés belsé

Ursula Maushart | az igazgatétanacs tagja, értékesitési tigyintézs, FRAISA SA, Bellach

FRAISA Holding AG

V «Ezzel a gesztussal vallaljuk fel tarsadalmi
felel6sséglinket, és segitlink azoknak az

embereknek, akik nem az élet napos oldalan
allnak.»

Hanspeter Kocher | CFO, az
Ugyvezetés tagja, FRAISA SA, Bellach

A «A tarsadalmi intézmények a FRAISA
tarsadalmi szézalékkal valé tdmogatasa
nagyszer(. Minden évben kivalo projekteket
felsorakoztato szervezetek kozil
valaszthatunk.»

A «Csodalatos dolog, hogy a FRAISA harom
tarsadalmi projektet tdmogat a térségben.
Ezekkel a hozzéjarulasokkal valdsithatok meg
. a projektek.»

Sarah Eichelberger | az export csapat belsé
” értékesitési vezetdje, intézkedésre jogosult
személy, FRAISA SA, Bellach

Peter Tschanz | folyamatmenedzser,
intézkedésre jogosult személy, FRAISA SA, Bellach



FRAISA tarsadalmi szazalék
A tarsadalmi projektek éves tdmogatasa

A «A FRAISA tarsadalmi szazalékkal példat mutatunk a
tarsadalmi egyensulyra, amely a jolétlink alakuldsénak az
alapja.»

Josef Maushart | az igazgatétanacs elnoke és az
Ugyvezetés elnoke, FRAISA Holding AG

«A tulajdon kotelez» — ezen elv szerint adomanyozza a FRAISA éves
csoportnyereségének 1%-at tarsadalmi célokra mar 2014 6ta. A FRAISA
tarsadalmi szazalék célja fenntarthatéan hozzajarulni a tarsadalmi
intézmények és projektek megvalositdsdhoz és megbrzéséhez. A
tarsadalmi és kulturdlis tevékenységek tamogatdsara nyujtott teljes
raforditds a 2019/20-es Uzleti évben a tarsadalmi szazalékot is beleértve
387 859 CHF ¢sszeget tett ki.

A tdmogatasok egyesiletekre, intézményekre, szdvetségekre és nonprofit
szervezetekre terjednek ki, amelyek szdmos tematikus megkozelitéssel
jarulnak hozza embertdrsaink tdmogatasahoz. A tdmogatott projektet
mind példaértéklek, valamint tartos és széles kor( hatassal birnak.

Nagyszabasu, fenntarthaté projektek

A FRAISA tarsadalmi szazalék a fizikai vagy szellemi fogyatékossaggal
él6, valamint a tarsadalmilag hatranyos helyzet(i személyeket tdmogato
konkrét projektekhez nyujt hozzajaruldst. Szintén tamogathatéak az
olyan felUjitasi, helyredllitasi és atalakitasi projektek, amelyek a tarsadalmi
intézmények fenntarthaté megGrzéséért és felépitéséért kuzdenek.
Az er6szak és a fluggdség megel6zését, valamint a maganélet és a
munka Osszeegyeztethet6ségének tdmogatasat célzé projektet szintén
részestlhetnek a FRAISA tarsadalmi szazalékban.

A palyazati id6szak minden évben juniustdl oktéberig tart, a nyertesek
kihirdetése pedig a kovetkezé évben torténik. Novembertdl marciusig
ellenérizzik a beérkezett pdlyazatokat, az Ugyvezetés jeldli ki és latogatja
meg azutdn a dontésoket a projektek megismerése céljabol. A FRAISA
Bellachi munkatérsai aprilisban online szavazas keretein beldl dontenek
a dont6sok helyezéseirdl. A végsé helyezések ismertetésére és a FRAISA
tarsadalmi szézalék atadasara majusban Bellachban ker(l sor.

o
1

CHF 80'000 '
Kreuz Adviograsend (NS

Kanton Solothurn
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A 2020-es dijazott
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A FRAISA csoport halézata

A telephelyek szolgaltatasai

Véllalatcsoportunk mindegyik téarsasdga egészen specifikus
képességekkel bir és nemzetkdzi halézat keretében mikodik
egyutt. Ennek koszonhetéen az egész vilagon uUgyfeleink
szolgalataba tudjuk allitani kompetencidinkat. Ekként képesek
vagyunk maximalisra ndvelni a partnereink szdmara elérhetd
szolgaltatasok korét, egyuttal minimalisra csokkenteni az ezek
biztositasahoz sziikséges raforditasokat.

A vallalatcsoporton belll a svajci FRAISA SA a termék- és
technoldgiafejlesztésért, a nagymértékben automatizalt
gyartasért, valamint a FRAISA ToolSchoollal a know-how
Ugyfeleknek vald atadasaért felelds.

A FRAISA Németorszag a kornyezetvédelmi szempontbdl
kiemelked6 FRAISA ReTool® szerszamfelUjitast biztositja a
csoport ¢sszes eurdpai tarsasaga szamara.

FRAISA SA (székhely), CH — Bellach

Alapok:

- Termék- és technologiai
fejlesztés

Gyartas:

- mardé-, menetkészit§ és
furészerszamok

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolSchool oktatékdzpont

- ToolCare®

Ertékesités:

- Kézponti logisztika

- Ertékesités Svajcban, Eurépaban,
Azsigban és Dél-Amerikaban

A FRAISA Magyarorszag rendkivil kedvezé feltételek
mellett, a legkorszerlibb Uzemben gyart nagy teljesitmény
szerszamokat.

Az egyesult dllamokbeli vallalatunknal inch méretekben allitunk
el¢ standard és egyedi szerszamokat. Ezen felll az amerikai
piacon tevékenykedd Ugyfeleink részére FRAISA ReTool®
szerszamfelujitast kinalunk.

Ertékesitési  tarsasdgaink  és  értékesitési  osztélyaink
gondoskodnak arrél, hogy cégiink know-how-javal optimalis
moédon  jarulhassunk  hozza  Ugyfeleink  értékteremtési
folyamataihoz.

Egyidejlileg pedig kozvetité szerepet toltenek be az tgyfelek
altal megfogalmazott igények és technoldgiai részlegeink
kozott.

FRAISA Hungaria Kft., HU — Sarospatak

Alapok:

- Technologiai fejlesztés

Gyartas:

- ipari szerszamfelUjitas
FRAISA ReTool®

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Németorszagi értékesités

Gyartas:
- maro- és furészerszamok
- HSS alaptestek
Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Magyarorszagon

)
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FRAISA Italia s.r.l., IT — Milano

FRAISA USA, Inc., US — New Brighton

Szolgaltatas és tanacsadas: Gyartas:

- Mszaki tanacsadas - maroészerszamok

- ToolCare® - ipari szerszamfelUjitas
Ertékesités: FRAISA ReTool®

(Eszak-Amerika)
Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tanacsadas
- ToolCare®
Ertékesités:
- Kozponti logisztika (Eszak-Amerika)
3 - Ertékesités az Egyesilt Allamokban,
R Kanadaban és Mexikéban

- Ertékesités Olaszorszagban

FRAISA (Shanghai) Co., Ltd, CN — Shanghai

r

Szolgaltatas és tanacsadas:
- MUszaki tandcsadas
Ertékesités:

- Kozponti logisztika Kina

- Ertékesités Olaszorszagban

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Franciaorszagban,
Belgiumban, Luxemburgban,
Spanyolorszagban és
Portugélidban

———
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https://www.fraisa.com/hu/vallalat/vallalatcsoport

Ertékek
Alapvetd értékek, amelyek

a vallalati filozofiankat alkotjak

Amikor Hans Studeli 1995-ben a vallalat tevékenységét
meghataroz6é és szenvedélyes munkdja végén 41 év utan
dtadta a stafétdt a fiatalabb korosztaly szamara, az Uj
generacié az alkalmazottakkal k6zésen meghatarozta és egy
misszidban fogalmazta meg a FRAISA altal képviselt alapvetd
értékeket. Ezek az alapvetd értékek ma is valtozatlan formaban
érvényben vannak:

* MinGség és technologiai haladas a termékek és a
termelés terén.

¢ Kollegialis kommunikacioé és magas foku
felel¢sségvallalas.

e Egylttm(ikodés minden partnerrel a kdlcsonds
haszon érdekében.

e Kornyezetbarat termékek, amelyek kdrnyezetbarat
folyamatok részei.

¢ Korrektség tevékenységlink minden teriletén.

» Onallésag megérzése tulajdonosok altal vezetett
vallalkozasként.

A FRAISA csoport ajandékokra és meghivokra vonatkozé
magatartasi elveit a «Juttatasokra vonatkoz6 iranyelv»
tartalmazza. Ezen szabdlyozasok célja a torvénynek megfelel$
magatartds biztositdsa, valamint hirnevink sérilésének
megakadalyozdsa az Osszeférhetetlenség és a juttatdsok
helytelen kezelése miatt. Hiszen tudjuk, hogy nem kizarélag az
Uzleti célok elérése a fontos, hanem hogy a célokat jogi és
erkolcsi szempontbdl elfogadhatd médon érjik el.

KIADASOK

szocialis és kulturalis
tevékenységek tamogatasara

1 A tarsasagok vezet6ségi tagjainak egyesiletekben,
szdvetségekben, partokban és egyéb kdzhasznu szervezetekben
folytatott dnkéntes tevékenysége egyittesen.

87 859..

Az igazgatotanacs és az Ugyvezetés emellett elkdtelezett a
Vildagethosz Alapitvany (www.weltethos.de) elképzelései és
munkaja irant.

A globalis gazdasagi erkolcs legfontosabb alapelvei
szamunkra:

e Az emberi méltosag sérthetetlen.

¢ A fenntarthat6 gazdalkodas soha nem csupan
egyéni érdek.

o A kdlcsdndsség aranyszabalya: amit nem akarsz, hogy
veled tegyenek, te se tedd masokkal. Mindez magaba
foglalja a kolcsonos felelsségvallalast, szolidaritast,
korrektséget és toleranciat.

e Alapvet6 kdvetelménynek szamit a munkabiztonsag, a
termékbiztonsag és a termékek hibatlansaga.

o A felel6sség, a becsulet, az atlathatésag és a korrektség
jelentik a jogszer(iség és integritas altal meghatarozott
gazdasagi élet alapértékeit.

A korrupci6 elfogadhatatlan.

Az 8szinteség, a becslletesség és a megbizhatdsag
olyan értékek, amelyek nélkil a fenntarthato és a
jolétet tdmogatd gazdasagi kapcsolatok soha nem
valhatnak gyimolcsozove.

e Az emberek nem, faj, nemzetiség vagy vallas alapjan
torténd diszkriminacioja elfogadhatatlan. Az embereket
megvetd és az emberi jogokat sérté viselkedés nem
toleralhato.

ONKENTES
TEVEKENYSEG
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Innovaciok
A kreativ Otletek el6remutatd
fejlesztéseket szilnek

Az innovaciok gyakran  perspektivavaltast igényelnek.
A hagyomanyos megkozelitésekkel nem, vagy csak nehezen
megoldhatdé munkaigényes feladatok esetén a FRAISA-nal
kreativ mozgasteret biztositanak: a minden irdnyba nyitott
és Uj Otletekre fogékony fejlesztési kornyezet teljesen Uj
megoldasokhoz vezet minket — ez a kulonféle FRAISA Ujitasok
alapja.

Kozvetlen adatatvitel a CAM-ba

A FRAISA nagy teljesitményl és kivalé min&ségli forgacsold
szerszamairél ismert. A termelés jovedelmez6sége azonban
nem csak a szerszamoktol figg — ezért az adott gyartasi
kornyezet is elemzésiink részét képezi. Ez a perspektivavaltas
fontos felismeréshez vezetett: a szerszam- és alkalmazasi
adatok integralasa a CAM-be nagyon sok id6t vesz igénybe az
Ugyfelek szamara — ez csokkenti a jovedelmezdséget.

A felismerés eredményeképpen létrehoztunk egy kdzos
projektet az OPEN MIND CAM-gyartéval. Egy XML interfész
bevonasaval FRAISA ToolExpert- és ToolExpert ArCut X vagasi
adatok importalhaték a hyperMILL® CAM szoftverbe. A
relevans geometria és vagasi adatok automatikus betéltése a
hyperMILL®-be igy jelentdsen leegyszersddik és felgyorsul.
Egy olyan Ujitds, amely minden bizonnyal Gttéré modellként
szolgalhat hasonlé projektek esetében.

Ko6szoriilési technika marészerszamokhoz

Az Uj FRAISA E-Cut szerszdmcsalad fejlesztése soran teljesen
Uj megkozelitést alkalmaztunk. Az ar-érték arany tekintetében
olyan kovetelményeknek kellett megfelelntink, amelyek miatt
a hagyomanyos megoldasok hamar korlatokba Utkdztek.
Csak a leglényegesebb feladatokra koncentralva lehetéségunk
volt kilénb6z6 nézépontokbdl megkodzeliteni a problémakat,
és megfogalmazni a megoldast. Az alacsony gyartasi

Koszoriikorong

r

Ez a technika lehetévé teszi a horony és hatlap egy vagassal
torténd, nagy pontossagu eldallitasat. Az eredmény a szerszam
alacsony koszorulési idé melletti hosszu élettartama.

koltségekkel jaro, legmagasabb pontossag iranti kovetelményt
ugy teljesitettik, hogy a szerszdm szamos geometriai elemét
egy komplex kialakitasu készorlkoronggal, egyetlen vagassal
készitettlk.

Uj marétechnika a kemény megmunkalashoz

A szerszdm és a nyersanyag kozotti kis kontaktzéna miatt
a sUllyesztékek kemény megmunkalasat hagyomanyosan
soronként, fentrél lefelé végzik HSC-eljdrdssal — ez nagy
megterheléssel jar a mardszerszam vagoéélén. A FRAISA
e tekintetben is Uj utakat jar: az Uj fejlesztési XSpeed-H
szerszamok esetében a vagasi hosszig hatoléd bemarddasok
keletkeznek, amelyeket HDC-eljarassal szélesitenek ki. A
szerszam terhelése sokkal egyenletesebb, mivel a maré a teljes
hosszban vag. Az eredmény jelentésen nagyobb forgécsolasi
mennyiség, sokkal hosszabb éltartam mellett.

Bottom-up-stratégia a kemény megmunkalas soran is

i fm b




Termékek

Az Uj fejlesztések garantaljak a

legnagyobb pontossagot

Az idei Uzleti évet az () FRAISA E-Cut csalad fejlesztése
jellemezte: a ,koénnyen kezelhet§” mottd szerint teljesen (j
marégép programot fejlesztettlink ki univerzalis alkalmazasi
jelleggel. A HX szerszamcsaladon beldl is torténtek fejlesztések:

Az innovativ Uj HX-RNVS és XSpeed-H csaladtagokat
célzottan a nagy keménységli acélok nagy teljesitmény
marasahoz alakitottuk ki. Ezen kivil a FRAISA az Uj Sphero-Alu
szerszammal a legnagyobb termelékenységet és min&séget
teszi lehetévé az aluminium megmunkalasanal.

A FRAISA E-Cut

Kénnyen alkalmazhatd, nagy hatékonysagu és rendkivil
gazdasagos: A FRAISA Uj E-Cut szerszamcsaladja kiemelked6
ar-érték arannyal rendelkezik, és minden nehézség nélkil
hasznédlhatdo  kulonféle  nyersanyagokhoz. Az  innovativ
ToolExpert E-Cut ezenkivil pontos vagasi adatokkal jarul
hozzd a gyartashoz. A sokoldalt termékkinadlat harom
kulénb6z6 hosszUsagu véltozatban, 3-5 élszammal elérhetd.
A szerszamok, a vagasi adatok és az alkalmazasi spektrum
a FRAISA E-Cut esetében tokéletesen egymashoz vannak
hangolva.

HX-RNVS
A HDC-mardstratégia bevonul a nagy keménységl acélok
2.5D- és 3D-megmunkalasaba: A HX csalad tokéletes
kiegészitéseként az Uj HX-RNVS szerszamokat magas
forgacsolasi ratara tervezték. A robusztus szerszam a
teljesitményét a keményfém/bevonat réteg tokéletesen
Osszehangolt kombinacidjabdl, valamint a rendkivil stabil
vagdgeometriabdl meriti.

A nagy pontossagu, szdk tlrésd (0/+0,015 mm) sarokradiuszok
optimalis alakpontossagra lettek tervezve. A rendelkezésre alld
0,2 mm-t6l 3,0 mm-ig terjedd radiuszok kiemelik az Uj HX-
RNVS univerzalis jellegét.

XSpeed-H

A HX csalad U] tagjaként az XSpeed-H kiléndésen a HDC-
megmunkalas tekintetében hianypdtldé. A magas élszam és
a maximum nyolc vagdél garantdlja az egyenletes jarast és
a rendkivil magas éltartam elérését. Az el6tolasi sebesség
a kétszeresére novelhetd a HSC és HDC folyamatnal, amely
Osszecseng a jelenkor dinamikus gépeivel szemben tamasztott
kovetelményekkel. Az XSpeed-H idedlis szerszam a kemény
megmunkalashoz automatizalt terileteken is.

Sphero-Alu

Az U Sphero-Alu gdmbvégl maré tokéletesen alkalmas minden
aluminiummal kapcsolatos marasi mivelethez és kombinalja
az aluminiumotvézetek nagyold és simitd megmunkalasat.
A horonyban taldlhaté polirozott fellletek a legmagasabb
el6tolasokndl  és  fogasszélességnél is  zokkendmentes
forgacselszallitast tesznek lehetévé. A horony és hatlap
ultrafinom tlkoércsiszoldsa megakaddlyozza a nyersanyag
feltapadasat a szerszamra. A rendkivili pontossagu gémb a
nagy pontossagu szarral kiemelked® munkadarab pontossagot
kinal.

FENNTARTHATO FEJLODES
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Szolgaltatasok

Kézzelfoghato elénydk Ugyfeleink szamara

A FRAISA nagy teljesitményl forgacsold szerszamaival a
termelékenység és a jovedelmez&ség megbizhatdan névelhetd.
Ezeket az elényoket azonban csak a megfelel6en 6sszehangolt
szolgéltatasokkal lehet maradéktalanul kihasznélni. Atfogd
szolgéaltataskinalatunkkal csokkentheté a réaforditas és az
er6forras-felnasznalds, ugyanakkor maximalizélhaté a vevdi
haszon. Ezért nagy hangsulyt fektetink a szolgaltatasok
folyamatos fejlesztésére, valamint a meglévd szolgaltatasi
valaszték tovabbfejlesztésére.

ToolCare 2.1

A ToolCare 2.1 4tfogd szerszdmkezelési rendszerrel a
termelékenység jelentds ndvekedése érheté el. Az internetalapd
szoftverrel attekinthet&en tarolhatja és hatékonyan kezelheti a
gyartas soran alkalmazott szerszamokat.

FRAISA ReTool® és ReToolBlue

A FRAISA ReTool®-lal a FRAISA és mas gyartok szerszamai
er6forras-hatékony moédon esnek &t az ipari feldjitason, az
eredeti teljesit6képesség eléréséig. A FRAISA ReToolBlue-val
bejuttatjuk az elhasznalédott szerszamokat az Ujrahasznositasi
folyamatba és ezzel bezarul a nyersanyag korforgasa.

ConcepTool

A FRAISA a szerszamokat az Ugyfelek testreszabott igényeinek
megfeleléen gyartja. Tobb standard szerszam egy igény
szerinti egyedi szerszdmmad vald egyesitésével optimalizaljdk a
folyamatokat, és novelik a termelékenységet. Ehhez a legjobb
gépeket és anyagokat, valamint a legmodernebb technolédgiat
hasznaljak.

ToolSchool

Ugyfeleink nemcsak nagy teljesitményl  szerszamokat
kapnak t6link, hanem az optimdlis és termelékenységnéveld
hasznélathoz  szikséges know-how-t is. ToolSchool
oktatékdzpontunkban a forgacsolastechnikéhoz kapcsolodd
legUjabb ismereteket kdzvetitjuk. Az informaciék digitalisan is
elérheték egy e-learning platformon keresztul.

A koronavirus terjedésével kapcsolatos helyzetre vald
tekintettel 2020. marciusatél képzéseinket atmenetileg
nem hazon belll, hanem digitlis webinariumok
formajaban szervezzik, hogy tovébbra is fenntartsuk a
kapcsolatot és az eszmecserét tgyfeleinkkel. Ez a digitalis
tanulasi forma azonban a jovében tovabbra is kiegésziti
az ToolSchool képzési és tovabbképzési programjat.
Csapatunk kovetkezetesen dolgozik tovabbi érdekes
forgacsolasi témaju digitdlis szeminariumok elékészitésén
és megvaldsitasan.


https://www.youtube.com/watch?v=GU6eRuExnLY
https://www.youtube.com/watch?v=Gw7YpCBAy7E&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=FkJ3Is81n3g&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=cVuWbmly-DM&feature=youtu.be

Egészség és munkabiztonsag
Fokuszban a munkatarsak joléte

A FRAISA a szivén viseli a munkatarsak altaldanos munkahelyi
jolétét. Ennek el6feltételei a személyes egészség, egy érdekes
munkahely, a csapatmunka, az elismerés és a munkaltaté iranti
bizalom. A magas kovetelményeknek vald leheté§ legjobb
megfelelés érdekében folyamatosan optimalizaljuk ezeket a
terlleteket. Bels§ javaslatrendszernk, és a munkatarsak

korében  rendszeresen  végzett
érdemben hozzajarulnak ehhez.

kdzvélemény-kutatasok

A svdjci és magyar FRAISA-tarsasagok az Uzleti évben el&szor
vettek részt az iCommit cég munkatarsak korében végzett
kozvélemény-kutatdsan. Az eredmények érdekes belsd,
valamint nemzeti és nemzetkdzi 6sszehasonlitast szolgaltattak.
A FRAISA a harmas 6sszehasonlitasban nagyon jél teljesitett,
és a ,Swiss Arbeitgeber Award” nevl, legjobb svajci
munkaadoknak jaré dijat is elnyerte.

Svajc legjobb munkaadoit felsorakoztaté rangsordban s
javulast értink el. A 2018-as 106. helyrél az 55. helyre sikertlt
felkizdenink  magunkat ~ 2020-ban. A  «gép-  és
berendezésgyartas» agazati csoporton belll a 9. helyrél az 5.
helyre |éptink el6. Nagyon &rilunk ezeknek a pozitiv
eredményeknek — a felmérések azonban egyértelmien
megmutatjak, mely terlleteken érdemes még fejlédnink. A
«Munkahelyi  biztonsdg és egészség»  munkacsoport
foglalkozik ezekkel a témakkal és dolgozza ki a fejlesztésre
iranyuld javaslatokat. A 2021-es évre sz6l6 terv az iCommit-
felmérés kiterjesztése a FRAISA csoport minden tarsasagara.

A munkabiztonsag témakorében minden orszagban, tobb
esetben dllamilag szabdlyozott eljarasokat, intézményeket és
el6irasokat vezettink be. Kedvezd fejlemény, hogy a FRAISA-t
a j6l mkodo intézkedések kovetkeztében nem érték jelentés
munkahelyi balesetek — az ebbdl fakadé tavollétek 2019-ben
joval 1% alatt voltak.

A stressz okozta pszicholdgiai megbetegedések tovabbra is
novekszenek. A feletteseknek e tekintetben id&ben fel kell
ismernitk a figyelmeztetd jeleket és tlineteket a munkatarsak
korében. Ezen kihivasok tdmogatasara rendszeres képzéseket
szervezlink a felettesek szamara, és kidolgoztuk a vezetés
altalanos alapelveit a mindennapi munkara vonatkozéan.

A munka és a maganélet kiegyensulyozott 6sszehangolasa
érdekében  megfelel6  kurzuskindlattal, pl.  munkalgyi
szervezettel, autogén tréninggel és jogaval tdmogatjuk a
munkatarsakat. A szabadtéri testmozgds motivaciojat olyan
tevékenységek is tdmogatjak és 6sztdnzik, mint a Bike-to-work,
a futérendezvények vagy a sinapok.

Az egészséges taplalkozas szintén biztositott: A «Good food at
work» mottoé szerint egy 6l felszerelt, naponta feltoltott hiité
latja el a munkatarsakat friss élelmiszerekkel. A fenntarthatéan
elkészitett fogasok egész nap egészséges és valtozatos ételeket
kindlnak. A fizetésre szolgdldé chipek lehetévé teszik a
készpénzmentes vasarlast.

FENNTARTHATO FEJLODES
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Eroforrasok
A FRAISA fele

8sséget vallal a fenntarthatdsagért

A vilag 2019. 07. 29-ig mér felhasznélta az 6sszes, egy év
alatt megujulni képes természeti er6forrast. A FRAISA gyartod
vallalatként felel6sséget vaéllal a gyartds soran hasznalt
eréforrasok kordltekintd kezeléséért, és az 6sszes kapcsolodd
folyamatért.

FRAISA ReTool® - felujitas a lecserélés helyett

Willichben (Németorszag) taldlhatd szakért6i koézpontunk a
keményfém-szerszamok legnagyobb eurépai szervizkdzpontja.
A FRAISA- és mas gyartdk szerszamait itt a legmodernebb
technoldgiakkal, eréforras-hatékony modon Ujitjuk fel. Az
eredmény: Az els6 haszndlattal megegyezé teljesitmény

Ujszer(i szerszamok.

FRAISA ReToolBlue - ujrahasznositas az artalmatlanitas
helyett

Az értékes, mar nem felUjithatd keményfém szerszamokat
a FRAISA ReToolBlue-val bejuttatjuk az Ujrahasznositasi
folyamatba. Ezzel teljesen bezarjuk a nyersanyag-korforgast —
a maximalis fogyasztoi haszon és a lehetd legnagyobb mérték(i
gazdasagossag érdekében.

EROFORRAS-FELHASZNALAS

Viz

FROFORRAS-FELHASZNALAS

ARAM

1 Er6forras-felhasznalas teljes munkaidés dolgozénként és évente
(munkahely és lakhely kozotti utazas nélkul).

EROFORRAS-FELHASZNALAS

FOLDGAZ
3026
kWh

FRAISA ToolExpert — hatékonysag a pazarlas helyett

A ToolExpert innovativ vagasi adatszamoldé a szerszamokkal
tokéletesen Osszehangolt vagasi adatokat tesz lehet6vé, és
ezdltal a legmagasabb szintl termelékenységet garantalja. Ily
maodon vilagszerte csokkenthet6 a gépek tUzemideje, és ezaltal
tébb millié kilowattéra dram takarithaté meg.

FRAISA - minGség a selejt helyett

A stabil gyartasi folyamatok magas min&séget biztositanak.
A FRAISA-nal nagy hangsulyt fektetlink a rendkivdl alacsony
selejtmennyiség elérésére, és gondoskodunk réla, hogy szinte
semmilyen nyersanyag és energiaforrds ne menjen karba a
selejt megsemmisitésével.

EROFORRAS-FELHASZNALAS

A1

1998

FROFORRAS-FELHASZNALAS

UZEMANYAG!

573
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Tanulas
A siker és a j6v6 lehetBségeinek optimalizalasa a
FRAISA-nal

A FRAISA a 2019/20-as Uzleti évben kozel 1,5 millié
CHF 06sszeget forditott szak- és tovabbképzésre. Ez 3,4
tovabbképzési napnak felel meg, és munkatarsanként évente
mintegy 3000 CHF tobbletkoltséget jelent. Egy tovabbi el6ny:
A FRAISA a folyamatos tovabbképzés mellett is nagy figyelmet
szentel a munka és a maganélet 6sszehangoldsara, ezért a
tovabbképzési id6 = munkaidd.

Digitalis tovabbképzés:

A klasszikus ToolSchool-képzés kiegészitéseként muiszaki
munkatdrsaink harom éve veszik igénybe egy e-learning
platform szolgaltatasait. Ez lehet6séget szolgaltat a tudas
elmélyitésére és tesztelésére. A résztvevbk a képzés sikeres
befejezése utdn bizonyftvanyban részestinek. Jelenleg
200 munkatars éri el ezt a modern platformot, amelyen
eszmecserét folytathatnak tébb férumon, és minden Iényeges
képzési anyaghoz és YouTube videdhoz hozzaférhetnek.

A digitalizacié térnyerése a mi munkakérnyezetinkben is
Uj kihivasokat hoz. Teljesen Uj szakmai profilok alakulnak ki,
a képzések pedig egyre Osszetettebbek és specifikusabbak
lesznek. Manapsag harom-6t képzés a szakmai életben [41]
mar nem szamit kivételesnek, és ez a szam egyre né — mig . s

kordbban egy képzés elegendd volt a teljes szakmai élet soran.
Hogy lépést tudjunk tartani a digitalis &talakulassal, fontos,
hogy a szakmai tevékenységlnk végéig tartd folyamatos
tanulast és tovabbképzést allandd folyamatként értelmezzik,
amelyet nem szabad elhanyagolnunk.

A FRAISA nagy hangsulyt fektet a szak- és tovabbképzésre.
A képzési helyek széles kindlata, valamint a munka melletti
tovabbképzés atfogd tdmogatasa figyelemre mélté.

KIADASOK

oktatasra és tovabbképzésre ARBBEEITSGTEEBER

1491 233 . ==
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A vallalatcsoport

A FRAISA Holding AG

igazgatotanacsa és ligyvezetése

(balrol jobbra)

Thomas Néagelin, Dr. Markus Schibli, Dr. Fritz Gantert,
Josef Maushart, Prof. Dr. Peter Ruf,

Charlotte Froelicher-Stlideli, Hanspeter Kocher,

Florian Maushart, Ursula Maushart, Dr. Dirk Kammermeier

FRAISA Holding AG
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
mail.ch@fraisa.com

FRAISA SA
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
mail.ch@fraisa.com

A FRAISA SA

igazgatotanacsa és ligyvezetése

(balrol jobbra)

Stefan Gutmann
termelési vezetd

Josef Maushart
az igazgatdtanacs elnoke,
az Ugyvezetés elndke

Charlotte Froelicher-Stideli
az igazgatétanacs tagja

Hanspeter Kocher
pénzugyi, IT- és HR-vezet6

Dr. Markus Schibli
az igazgatdtanacs tagja

Dr. Dirk Kammermeier
termékfejlesztési vezetd

Thomas Nagelin

értékesitési és marketingvezet§

A FRAISA SA cégvezetéi

Markus Baumann
Patrick Brand

Rolf Bucheli
Thomas Frisch
Flavio Gugelmann
Adrian Hangartner
Adrian Hirschi
Michael Hirschi
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Jeannette Meier
Stefan Mollet
Andreas Nold

Dr. Johann Rechberger
Kurt Schaad

Stefan Senn

Tiziano Sichi
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FRAISA GmbH
Hanns-Martin-Schleyer-Str. 15b
D-47877 Willich

Tel.: +49 (0)2154 489 84-0
info@fraisa.de

Ugyvezetés

Dr. Thomas Wittig
Tel.: +49 (0)2154 489 84-0
thomas.wittig@fraisa.de

Cégvezetdk

Michael Ohlig

értékesitési vezetd

Tel.: +49 (0)2154 489 84-100
michael.ohlig@fraisa.de

Mario Weyermanns
pénzugyi és T-vezetd

Tel.: +49 (0)2154 489 84-18
mario.weyermanns@fraisa.de

Philip Disdorn

termelési vezet§

Tel.: +49 (0)2154 489 84-11
philip.disdorn@fraisa.de

FRAISA Sarl.

7, Rue de Lombardie

ZA Les Pivolles

F-69150 Décines

Tel.: +33 (0)4 721 45 700
fraisa@fraisa.fr

Cégvezetdk

Ugyvezetés

Frédéric Fournol
pénzligyi vezetd

Tel.: +33 (0)4 72 14 56 96
frederic.fournol@fraisa.fr

Olivier Dumoulin
Tel.: +33 (0)4 72 14 57 00
olivier.dumoulin@fraisa.fr



FRAISA ltalia s.r.l. FRAISA Hungaria Kft.

Via Grosio 10/8 Vasarhelyi Pal u. 3
[-20151 Milano H-3950 Sarospatak
Tel.: +39 02 33406 086 Tel.: +36 47 511 217
info@fraisa.it mail.hu@fraisa.com,
info@fraisa.hu [45]

Ugyvezetés Cégvezetdk Ugyvezetés Cégvezetdk

Pasquale Aloise Antonio Bignami Gyorgy Varknal Janos Ernszt

Tel.: +39 33 58087 343 értékesitési vezet6 Tel.: +36 47 511 256 pénzugyi vezet6d

pasquale.aloise@fraisa.it Tel.: +39 33 55844 954 gyoergy.varknal@fraisa.com Tel.: +36 47 312 686/ 211
antonio.bignami@fraisa.it janos.ernszt@fraisa.hu

Laszl6 Josvai

termelési vezet§

Tel.: +36 47 312 686/ 22
laszlo.josvai@fraisa.hu

Péter Kovacs
értékesitési vezetd
Tel.: +36 30 740 3922
peter.kovacs@fraisa.hu

Balazs Perecsényi
gyartasel6készitési vezetsd
Tel.: +36 30 740 3941
balazs.perecsenyi@fraisa.hu
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FRAISA USA, Inc. FRAISA (Shanghai) Co., Ltd

711 5th Street SW, Suite 1 A202, Building 3, No. 526, 3rd East Fute Road

New Brighton, MN 55112 Shanghai Pilot Free Trade Zone, Shanghai 200131, PR.China
Tel.: +1 (651)636 8488 Tel.: +86 21 5820 5550

info@fraisausa.com infochina@fraisa.com

[46]

of .

Ugyvezetés Cégvezetdk Ugyvezetés

Mathieu Tapp Douglas Franke Joe Liu

Tel.: 41 (651)636 8488 termelési vezetd Tel.: +86 (0)21 5820 5550
mathieu.tapp@fraisausa.com Tel.: +1 (651)636 8488 joe.liu@fraisa.com

douglas.franke@fraisausa.com

Paul Pregrocki
adminisztracios vezetd

Tel.: +1 (651)636 8488
paul.pregrocki@fraisausa.com
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A FRAISA csoporttal kapcsolatos v '

tovabbi informaciokat itt talalja.
Vegye igénybe e-Uzletlinkon
keresztll a rendelés funkciét

is, igy mindig elérheti valtozé
kinalatunkat.

FRAISA Holding AG

Gurzelenstrasse 7 | CH-4512 Bellach |
Tel.: +41 (0)32 617 42 42 |
mail.ch@fraisa.com | fraisa.com |

Itt is megtaldlhat minket:
facebook.com/fraisagroup
youtube.com/fraisagroup

linkedin.com/company/fraisa 7"613088"483301

HIB01902 HU


http://www.fraisa.com/qr/huw1

