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A kiado eldoszava

Kedves Ugyfeleink,
Kollégaink, Olvasoink,

Az ipar el6seqiti a jolétet! Ipari termelés nélkdl az egyre no-
vekvé népesség nem tudna részesilni olyan javakban, mint
az egészség, hosszu élet, tavoli utazasok, internet, telekom-
munikacio, tiszta viz és energia. Az ipar fogalmaval kapcso-
latban azonban nem ez az egyszer(i 6sszefliggés jut elészor
az eszlinkbe. Az iparosodas torténelmében a gazdasagunk
gyakran nem fenntarthatéan makodott, hanem kizsdkma-
nyolta az embert és a természetet.

A fiatalabb generacié ezzel mar nem elégszik meg. Ok mar
nem szeretnének valasztani a jolét és a fenntarthatésag ko-
z6tt — mindkett6re egydtt vagynak. Meg akarjak teremteni
az ,intelligens ipart”. Nekink pedig ehhez kell hozzajarul-
nunk — és meg is van ra a lehetéségiink. Az utdbbi évszazad
ipari szempontbdl is fordulatos 60-as és 70-es éveivel ellen-
tétben manapsag mar rendelkezéslinkre all a modern ipar
100 évének empirikus és tudomanyos ismeretanyaga, egé-
szen Ford T-modelljének futdszalagos gyartasatdl kezdve.
Ezenkivil kihasznalhatjuk a teljes digitalizalédas révén meg-
nyflt Uj dimenziokat is. Napjainkban az Ujrahasznositashoz,
az anyagok korforgasanak lezdrasahoz és a fosszilis energia-
hordozokkal valé takarékoskodashoz is rendelkezéstinkre all-
nak a megfelel6 technolégiak.

Aki kézulink nem ismeri fel az id6 haladasat, eltlinik a piac-
rél. Es a méret ett6l nem véd meg. Erre az atalakulsra kivalé
példa az elektromobilitas fejl6dése. Egy vizio koré szervezs-
dott fiatal csoport megkérdéjelezi a vilag jol megalapozott
autdiparat, és megmutatja a vilagnak a Tesla elektromos au-
téval, hogy minden lehetséges. Es nem még tébb Iéerd a cél-
juk. Kildetésuk a fenntarthatésag. A térténelem majd meg-
mutatja, melyik kerekedik feltl. Az viszont mar most vilagos,
hogy ezek a fenntarthatésaggal kapcsolatos kezdeményezé-
sek ,felvillanyozzak” és lelkesitik a kdvetkez6 generaciot.

A FRAISA komolyan veszi a fenntarthatésaggal kapcsolatos
kihivast, és megprobalja azt teljesiteni. A fenntarthatésag
vallalati filozofidnknak is kozponti eleme, amelyet el&szor
1996-ban fogalmaztunk meg, de amelyet valdjaban mar két
generacié 6ta a magunkénak vallunk.

A ReToolBlue nevl termékunkkel most egy Iépéssel tovabb-
haladunk, és lezarjuk a volfrdm anyag korforgasat. Az U,
hasznalt és eldkészitett szerszamokhoz készult, felhGalapu
szerszamkezelés (ToolCare 2.1), a lehet6 leghatékonyabb
nyersanyag—felhasznalast célzo, kivald minéségl szerszamok
gondos eléallitasa, illetve az Ujrahasznositott anyagok kévet-
kezetes hasznalata (Dual Blank) mind azt a célt szolgélja,
hogy Ugyfeleinkkel egyltt a helyes irdnyba haladjunk. Ezért
az idei portré témaja az ,Okoldgiai kérforgas” lesz.

Kedves Ugyfeleink, szeretnék koszénetet mondani a bizal-
mukért. A kedves munkatarsaimnak pedig szeretném meg-
kdszdnni a kreativitasukat és a kollegialitasukat, amellyel eny-
nyire  élettelivé  és  szeretetteljessé  varadzsoljagk a
munkakodrnyezetiinket. A beszallitoi lancban kdzrem(ikddé
partnereinknek, a kutatasi intézeteknek és a szamos szolgal-
tatonak is kdszondm az értékes és inspirald tamogatast. Es
koszonet illeti azokat is, akik érdeklédnek a vallalatunk irant,
jo szandékkal gondolnak rank, motivalnak minket és batori-
tanak minket, hogy ,erés vallalatbél” ,intelligens vallalatta”
valhassunk.

Udvozlettel:

Josef Maushart
Verwaltungsratsprasident und CEO dér FRAISA
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A csoport mutatészamainak attekintése
(Pénztgyi adatok a SWISS GAAP FER alapjan)

1 2016.02.29-4n
2 A SWISS GAAP FER alapjan

3 Er6forras-felhaszn

(munkahely és

lakhely kozotti utazas n
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4 Az 6sszterilet az aldbbiakbdl tevodik Gssze: 5 A tarsasagok vezet6ségi tagjainak egyesiletekben, szévetségek-
Termelés: 15393 m?, Logisztika: 2 145 m?, ben, partokban és egyéb kdzhasznu szervezetekben folytatott
Ertékesités: 1886 m?, Igazgatas: 1654 m? onkéntes tevékenysége egyUttesen.
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Cég, célok és uizletmenet

A valutdk és nyersanyagarak hatasanak figyelembevételét
kovetbéen a forgalom novekedése 3,5%-kal mérsékelt ma-
radt. Tekintve a frank jelentds felértékel¢dését és a nyers-
anyagarak ugyanilyen egyértelmd csokkenését, a névleges
forgalom 7%-kal cstkkent. Ebbe beleszamoltuk a svajci Ugy-
feleink tartos arcsokkenését is a 10%-os forgalom tekinteté-
ben. Ezzel az arcsokkentéssel a svajci frank jelentds
felértékel6dését tekintve szolidarisan hozzajarultunk a svajci
ipar versenyképességéhez.

A kockézat alapos megfontoldsat kévetéen 15 millié frank
forgalmunkkal jelentés készpénzes poziciot épitettlink fel.
Tavaly ez az érték minddssze 3 millié svjci frank volt. Rele-
vansnak értékeljuk az Ujabb vildggazdasagi hanyatlas kocka-
zatat. Az dsszehasonlitdsban is nagy készpénztartalék a jo
jovedelemkvétaval egyltt biztonsagot nyujt nekink valuta-
problémak és gazdasagi valsagok esetén. A mérlegféosszeg
ezdltal 78-rél 89 millié frankra nétt. A sajat téke ismét 4,6
millioval névekedett, 44 millié svajci frankra.

BANKI

SAJATTOKE-
ARANY

FORGALOM-
NOVEKEDES

1 a mérlegf66sszeg vonatkozasaban
2 a forgalom vonatkozasaban
3 valuta és ar szerint rendezve
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- +3 %’

FORGALOM-
NOVEKEDES

Mivel nem kellett jelent6s mennyiségi névekedéssel megbir-
kéznunk, az 5,7 millié svéjci franknyi beruhazéasokat teljes
mértékben a gazdasagi és 6koldgiai hatékonysag fejlesztésé-
re fordithattuk, illetve az ,intelligens ipar” koncepcié jegyé-
ben a j6v6be mutatd technoldgiakba.

Az elkbvetkezé 2016/17-es (izleti évre a mardtechnika tertle-
tén alkalmazott kivald innovacioknak, a névekvé szolgaltata-
si Uzletdgnak és terjeszkedési tevékenységeink tovabbi
bévitésének (Amerikai Egyesilt Allamok, Németorszag,
Ausztria és Torokorszag) kodszonhetSen legaldbb 5%-o0s
mennyiségi ndvekedésre szamitunk. A beruhdzasok ésszege
7 millié frankra fog névekedni.

A 2015/16-0s Uzleti év Osszességét tekintve teljes mértékben
a ,Fundament21” nev{ hosszu tavu stratégiank szellemisé-
gének megfelelen fejlédtink. A 2016/17-es Uzleti évben
tovabbra is nagy hangsulyt fogunk fektetni a mérési techno-
l6gidra, a terméktechnoldgiara, a folyamatvezérlésre, a szol-
galtatasokra és a nyersanyagkezelésre.

21.
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A FRAISA csoport szolgaltatasainak kore

Az egyes telephelyeken igénybe
vehet szolgaltatasok
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A FRAISA csoport halozata
A telephelyek szolgaltatasai

FRAISA USA, Inc.

Termelés:

- Mardszerszamok gyartasa

- ReTool® gyartas (Eszak-Amerika)

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Kdzponti logisztika (Eszak-Ame-
rika)

- Ertékesités az Egyestlt Allamok-
ban, Kanadaban és Mexikéban

.

FRAISA Deutschland GmbH

Alapok:

- Technoldgiai fejlesztés

Termelés:

- Maré- és furészerszamok gyartasa
egyedi megoldasokhoz

- ReTool® gyartas

Szolgaltatas és tanacsadas:

- MUszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Németorszagi értékesités

FRAISA SA

Alapok:

- Termék- és technoldgiai fejlesztés

Termelés:

- Mardé-, menetkészit6 és furoszer-
szamok

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolSchool oktatokézpont

- ToolCare®

Ertékesités:

- Kozponti raktdr és logisztika

- Ertékesités Svajcban, Eurépaban,
Azsiaban és Dél-Amerikaban

L}
IS~

FRAISA France Sarl.

Szolgaltatas és tanacsadas:

- MUszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Terjesztés Franciaorszagban,
Belgiumban, Luxemburgban,
Spanyolorszagban és
Portugalidban



Minden tarsasagunk specidlis képességeket tud felmutatni.
A FRAISA csoport tagjai halézatként miikddnek egyiitt. Igy
minden tudasunk minden Ggyfellink szamara elérhetd, és
képesek vagyunk maximalisra névelni a partnereink szamara
elérhet6 szolgaltatasok korét, és kozben a minimumra csok-
kenteni az ezek biztositasahoz sztikséges raforditasokat.

lgy Svdjcban alapvet6en termék- és technoldgiai fejlesztés
folyik, mig a FRAISA németorszagi képviseleténél egyedi
szerszamok gyartasa és okoldgiai szempontbdl értékes
szerszam-el6készités torténik az 6sszes eurdpai tarsasag
szamara.

A FRAISA Hungéria rendkivll kedvezé feltételek mellett
gyart technoldgiailag mar tokéletesre fejlesztett és nagy
darabszamban eléallitandod szerszamokat.

FRAISA Italia s.r.l. ~ FRAISA Hungaria Kft.

Szolgaltatas és tanacsadas: Termelés:

- Mszaki tanacsadas - Maré- és furészerszamok gyartasa
- ToolCare® - Nyers HSS darabok

Ertékesités: Szolgaltatas és tanacsadas:

- Ertékesités Olaszorszagban - Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Magyarorszagon

Ertékesitési tarsasagaink és értékesitési osztéalyaink gon-
doskodnak arrél, hogy tudasunkkal optimalis modon
jarulhassunk hozza tgyfeleink értékteremtési folyamataihoz;
emellett pedig kozvetitd szerepet toltenek be az tgyfelek
altal megfogalmazott igények és technolégiai részlegeink
kozott.

Minden tarsasdgunk ISO 9001, ISO 14001 és OHSAS
18001 szabvany szerinti tandsftvannyal rendelkezik.

FRAISA SA China Rep Office

Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tanacsadas
Ertékesités:

- Ertékesitési Kina és Tajvan







Termelés és minoségbiztositas

Miutan 2014-ben bevezettlk az autondm (ember nélkil
m(ikddo) kdszoriilést a Rollomatic és Reinecker sorozatgyar-
tas esetében, ezt a 1épést 2015-ben a szerszam-el6készités
terén is meg tudtuk tenni. A FRAISA GmbH Willich telepu-
lésen mUkods szolgaltatasi kézpontjaban hagyomanyosan
az Anka vdllalat gépeivel dolgozunk. Az Anca vallalattal valé
szoros egyUttmikodés eredményeképpen kifejlesztettik a
legktlonbozébb szerszamok ember nélkul torténé elékészi-
tését méret és fajta szerint, akar 30 éra autonomiaidével.
A Willichben m(ikodd FRAISA GmbH ezzel kiemeli rendkivili
hatékonysagat és kompetencidjat a szerszam-elGkészités
tertletén. A FRAISA GmbH mér 2014-ben atallt a papir
nélkili megbizaskezelésre. Kizarélag a szerszamspecifikus
QR-kédok alapjan egyidejlleg 30 000 szerszamot gyartunk
le 1 000 kilonbozé ugyfél szdmdra, és ezeket célzottan
egyutt szallitjuk vissza az Ugyfeleinkhez.

A 4.0-s iparra vald atéllas egyik mérfoldkdve és szem-
bet(ind példdja a beolvasasi technoldgia, amelyet soro-
zatban vezetlink be a 2015/16-os Uzleti évtél. A Walter
néhany perc alatt rendkivil pontos 3D-s modelleket készit-
hetiink minden valédi szerszdmhoz. Igy minden validalt
szerszamhoz virtudlis mintadarabokat alkothatunk meg,
és minden leend® gydrtasi tételt dsszehasonlithatunk vele,
hogy a darabok pontosan megegyezzenek egymassal.

Ez kulonosen fontos, ha egyedi szerszamokhoz teljesitlink
ismétléses megbizasokat. De a beolvasasi technoldgia nagy
elényei a koszorlgépek vagy szoftverszabvanyok cseréjénél
is megmutatkoznak. gy nemcsak a funkciondlis szégek és
tébmegek, hanem az Ossztérfogatok is Gsszehasonlithatok.
Es ez példaul a hasznalat soran mindenképpen hatéssal lehet
a szerszamok rezgéses viselkedésére vagy forgacsolvadasara.
A beolvasasi technoldgidval elérink egy kdvetkez6, maga-
sabb szintet a tokéletes mindség garantalasanak terén —
ez pedig 6sszhangban all a mottonkkal: passion for precision,
azaz szenvedélylink a pontossag.

2015/16. EVI UZLETI JELENTES | TERMELES
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Teszt- és alkalmazaskoézpontok

A svajci Bellach telepllésen 1évé FRAISA alkalmazaskdzpont
a 2015/16-0s Uzleti évben 4 nyelven teljesitett 4700 képzési
napot, és ezzel elérte, hogy a technolégiai el6relépést a gya-
korlatban is alkalmazzuk, és a termelékenységbdl tgyfeleink
is profitaljanak. Alkalmazaskozpontunk 2003 6ta mar 18 000
alkalmazott szamara biztositott tovabbképzést.

Ezenkiviul rendkivil fontos szdmunkra az iparagunk szakmai
fejl6dése is. Alkalmazaskdzpontunk 1986 6ta, vagyis immar
30. alkalommal rendezi meg a FRAISA ToolChampion ver-
senyt. A verseny keretén belll a tanulék 6sszemérik jartassa-
gukat a forgacsolasi technologia tertletén. Eddig kortlbelul
30 000 fiatal vett mar részt a FRAISA ToolChampion verse-
nyen, koziluk nagyjabdél 12 000-en latogattak meg bennin-
ket a svdjci Bellach telepilésen lév6 székhelylinkén az Gnne-
pélyes dijatadas alkalmaval.

Alkalmazaskozpontunkban fejlesztjik a technolégiai adato-
kat és a hozzajuk tartozo szoftveres eszkdzoket, amelyek op-
timalis hasznalatot és ezaltal maximalis hasznot biztositanak
az Ugyfeleink szamara. Itt formalodik az irdnyadod High Speed
Cutting HSC, a High Performance Cutting HPC és végil a
High Dynamic Cutting HDC is!

2015-ben tobbek kozott kifejlesztettik az Uj ToolExpert Helix
Ramp eszkdzt. A ToolExpert Helix Ramp gyorsan és megbiz-
hatéan biztositja a megfeleld adatokat az U], szabadalmazta-
tott S-technoldgia (NVDS, NVS) hihetetlentl gyors bemerulé-
sihez.

Alkalmazaskdzpontunk adataival, alkalmazasaival és képzé-
seivel az innovativ és munkabird szerszamokat igazi tébblet-
értékkel ruhazzuk fel. gy a potencialbol termelékenységet
varazsolunk.

Hardver, agy, szoftver! Ezek egyUttes hatdsara lesz az
innovativ termékekbdl ,intelligens eszkéz” az ,intelligens
iparhoz”.

2015/16. EVI UZLETI JELENTES | TESZT- ES ALKALMAZASKOZPONTOK
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Termékek

A FRAISA 4 200 sorozatcikkével az 6sszes gyartd kozul a
legnagyobb marészerszam-kinalatot biztositja az eurdpai
piacon. Az utolsé 5 évben 30 U] termékcsaladot (technolégi-
at) dobtunk a piacra, és ezzel folyamatosan hozzajarultunk
Ugyfeleink hasznanak novekedéséhez.

2015 oktéberében az EMO Mildné vasar alkalmaval a Furore
szamara biztositottuk az Uj S-technoldgiat. Ennek a kulén-
leges és szabadalmaztatott homlokformanak készénhetéen
az S-technoldgids szerszamok atlésan és csigavonalban is
15-sz6r gyorsabban mélyitheték, mint a hagyomanyos maré-
szerszamok. Igy a furasi feladatok is gazdasdgosan megold-
hatok! A mélyitési miveletek idaig sok id6t vettek igénybe,
az S-technoldgidnak kdszonhetéen azonban a gyartasi id6
alkalmazasok szerint akar 25%-kal is cs6kkenhet!

A Sphero X termékkel 2016 tavaszan attorést értink el az
Ont6iparban. Ennek koszonhetSen elészor lehet gémbfe-
j mardt hasznélni a teljes anyagtertleten 40-70 HRC ke-
ménységig folyamatosan kivalé teljesitménnyel és hosszu
élettartammal. A Sphero X hasznélhat6 simité és nagyold
mUveletekhez is. Ezéltal a SpheroX aktudlisan a leguniverza-
lisabb nagyteljesitmény(i szerszam az dntSiparban. A Sphero
X terméknek két titka van. Egyrészrél a bordaszélesség, a
precizié és a tolerancia kivételesen pontos szabdlyozasanak
készénhetéen az Uj koncepciéju SC (Safe Center)-homlok
egyarant lehet6vé teszi a simitast és a nagyolast is. Masrész-
rél a FRAISA legUjabb Duro-V bevonata kivételes kopasalld-
sagot biztosit a teljes keménységi tartomanyban 40-70 HRC
értékig.

NB-NVDS Sphero-X

Ezt a Platit vallalat legmodernebb, rotalé katodokkal felsze-
relt ARC PVD technolégidja teszi lehetévé. Ezzel a techno-
l6gidval korabban elérhetetlen tulajdonsagokkal rendelkezd
rétegek szerkeszthet6k meg és reprodukalhaték.

Ennek az id6szaknak a harmadik Gttéré innovacidja a
Multicut  XA. Ez a szerszdm zérja az atfogd
aluminiummegmunkalas legfrissebb innovaciés ciklusat,
amely az AX-NV (univerzélis aluminiummegmunkalds) ter-
mékkel kezd6dott, és amelynek sikeres folytatasa volt
az AX-RV (integrélt részek a repuUlési &gazat szémadra).
A Multicut XA sokéld simitémaro rendkivil vékony fald
aluminiumrészeken is rezgésmentes finommegmunkalast
tesz lehet6vé, ugyanakkor magas termelékenységet is garan-
tal. A Multicut XA marénal mindez tdbb kivételes technolégia
Otvozésének koszénhetd. Ezaltal a szerszamok altaldban ki
vannak egyensulyozva, illetve véltozatos sebességnyomatéki
szbggel és célzott osztasi kulonbséggel rendelkeznek. A
sarkok kialakitasara pedig a finom minisugarak jellemz&ek.
Minden szerszamvagéélen finom vezet6szalag van kialakit-
va, és minden funkcios feltlet ultrafinom tukorcsiszolassal
rendelkezik. Ebbél is latszik, hogy a jovébe mutatd termék-
fejlesztés csak a gyartas fejlesztésével lehetséges.

Multicut XA
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Ugyfélszolgalat

Az ,intelligens iparra” valas utjan egyre fontosabbé valnak a
j6 és innovativ szolgaltatasok. A szolgéltatasok segitségével
minimalizalni kell a raforditast és az eréforréas-felhasznalast,
és ezzel egy id6ben maximalizalni kell a termék hasznat.

Ebbdl a meggy6z6désbél kifolydlag a 2015/16-0s Uzleti
évben ismét tovabbfejlesztettik szolgaltatasi kindlatunk két
fontos elemét, a ToolCare2.1 és a ReToolBlue eszkdzt.

A ToolCareSysteme rendszerek csdkkentik a hagyomanyos
beszerzésraforditast, megakadalyozzak a koltekezést a feles-
legesen beszerzett szerszamok tekintetében, és az alkalma-
zasi adatok szabvanyositasa és az ezt kovetd optimalizacid
miatt termelékenységndvekedéshez vezethetnek. A ToolCare
2.0 lehet6vé teszi kulonbozé gyartok tetszéleges Uj szersza-
mainak kezelését, a ReTool folyamat révén pedig el6készitett
szerszamok kezelhet6k. A ToolCare 2.1 U] verzidjadban az
egyszer haszndlt szerszamok is kezelhet6k. Ezéltal még egy
hatalmas megtakaritasi potencial tarult fel, mert eddig az &t-
lathatosag és az attekinthetdség hidnyaban Uj szerszamokat
hasznéltak annak ellenére, hogy ,valahol” rendelkezésre
alltak olyan szerszamok is, amelyeket ugyan egyszer mar
hasznaltak, de még hasznalhatok.

Egy egyszer(i gondolat, amelynek kdszonhetéen az Uj szer-
szamok beszerzésével kapcsolatos megtakaritasi potencial
akar 25% is lehet. A ToolCare2.1 tehat az eddig ismert el6-
nyok mellett teljes atlathatésagot biztosit az Uj, az el6készi-
tett és a hasznalt szerszamok készletérdl! Ez a koltségcsok-
kentés szempontjabol egyszerl és eredményes megoldas.

A nyersanyagok mennyisége véges, és egy ,intelligens”, tar-
tés iparnak gondosan és takarékosan kell ezekkel bannia.
Ez gazdasagi szempontbol is észszerl dontés, és a jovo
generaciéi miatt is nagy felel6sség. A ReToolBlue segitségé-
vel a zart nyersanyagkorforgas feladatat a sajat keztinkbe
vesszilk. Igy az Ugyfeleink szaméra egy kézbdl teljes korii
szolgaltatast szeretnénk kinalni, és gondoskodni szeretnénk
arrol, hogy a volfrdam és a kobalt nyersanyagok lehet6leg
kodzvetlentl és energetikailag optimalis modon kertljenek
vissza az U] szerszamok gyartasanak folyamatadba. Azaltal,
hogy az Uj szerszdmaink gyartasat olyan nyersanyagok hasz-
néalatara allitjuk at, amelyek teljesen vagy részben (Dual
Blank) Ujrahasznositott anyagbdl készilnek, teljesen
lezarul a keményfém el6allitéja, a szerszam gyartdja és az
Ugyfeél kozotti anyagkorforgas.
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Eletciklus-kezelés

Zart nyersanyagkorforgas a ReToolBlue segitségével

ReToolBlue

Intelligens Ujrahasznositast jelent a maximalis
gazdasagossagért

A ReToolBlue segitségével a hasznalt, mar nem
élezhetd szerszamokbdl Ujra alapanyag/kiindulasi
anyag lehet a szerszamgyartas szamdra.

Ezaltal a FRAISA el6szor alakitott ki egy olyan zart
termékkorforgast, amellyel megvalésithatéd a
fenntarthaté, dkolégiai és gazdasagi gyartas.

Az elényok:

o Kiméli az er6forrasokat
e Gazdasagos

e Kornyezetbarat

[22]

800 1000

UGYFEL ToolCare® UGYFEL ReTool®

, Ujrahasznositott Ujrahasznositott
SZERSZAMOK ReTool®

340 000 2> 000 6000

kg VOLFRAM kg KOBALT

1 Az el6készitett szerszamok és az Ujrahasznositott koszorkar tomege
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Ertékek

Amikor Hans Stadeli 1995-ben a véllalat tevékenységét meg-
hatarozo és szenvedélyes munkdja végén 41 év utan atadta
az Ugyeket a fiatalabb korosztaly szamdra, az Uj generacié az
alkalmazottakkal koézdsen meghatarozta és a misszidban
fogalmazta meg a FRAISA altal képviselt alapvetd értékeket.
Ezek az alapvetd értékek ma is valtozatlan formaban
érvényben vannak:

* Mindség és technolégiai haladas a termékek és a
termelés terén.

¢ Kollegialis kommunikacioé és magas foku felel&s-
ségvallalas.

e Egylttm(ikddés minden partnerrel a kdlcsonds
haszon érdekében.

e Kornyezetbarat termékek, amelyek kérnyezetbarat
folyamatok részei.

e Korrektség tevékenységlink minden teriletén.

» Onallésag megérzése tulajdonosok altal vezetett
vallalkozasként.

Az igazgatotanacs és az Ugyvezetés emellett elkotelezett a
Vildgethosz Alapitvany (www.weltethos.de) elképzelései és
munkaja irdnt.
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A globalis gazdasagi erkélcs legfontosabb
alapelvei szamunka:

e Az emberi méltosag sérthetetlen.

¢ A fenntarthaté gazdalkodas soha nem csupan
egyéni érdek.

A koélcsonosség aranyszabalya: amit nem akarsz, hogy
veled tegyenek, te se tedd masokkal. Mindez magaba
foglalja a kolcsonos felelsségvallalast, szolidaritast,
korrektséget és toleranciat.

Alapvetd kdvetelménynek szamit a munkabiztonsag,
a termékbiztonsag és a termékek hibatlansaga.

A felel6sség, a becstlet, az atlathatdsag és a korrekt-
ség jelentik a jogszer(iség és integritas altal meghata-
rozott gazdasagi élet alapértékeit.

¢ A korrupcié elfogadhatatlan. [25]

Az 8szinteség, a becslletesség és a megbizhatdsag
olyan értékek, amelyek nélkil a fenntarthato és a
j6létet tamogatd gazdasagi kapcsolatok soha nem
valhatnak gyimolcsdzove.

Az emberek nem, faj, nemzetiség vagy vallas alapjan
torténd diszkriminacidja elfogadhatatlan. Az embe-
reket megvetd és az emberi jogokat sértd viselkedés
nem toleralhato.

a%w e

@ |
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Egészség és munkabiztonsag

A munkabiztonsag érdekében minden orszagban atfogo,
allamilag t6bbszordsen szabalyozott eljarasokat, intézménye-
ket és el6irasokat hoztunk létre. Mindegyiknek az a célja,
hogy megakadalyozza a baleseteket és a sérlléseket,
kilénos tekintettel a dolgozék maradandé sériiléseire. Es
ezek az eljarasok és intézkedések tébbségében nagyon jél
mUkoédnek. A sulyos Uzemi balesetek szerencsére minden
modern iparagban egyre ritkabbak.

A vallalatok tavolléti statisztikaiban elsésorban a megbetege-
dések a meghatarozék. Az Osszes nem tervezett tavollét
80-85%-at a betegség kategdridjdba soroljak. A FRAISA
alkalmazottai 2015-ben &tlagosan 7,5 napot nem tudtak
dolgozni. Ebb8l 6 nap volt betegség, egy nap maganterile-
ten tortént baleset, fél nap pedig Gzemi baleset. Ezek az
értékek joval az iparagunk atlaga alatt vannak. Ennek pedig
nagyon oralunk. Egyrészt azért, mert a vallalati hatékonysag
nagyobb, masrészt mert az egyének betegsége mindig
terhet jelent.

Meggy6z&désink, hogy a betegség az altalanos jo kozérzet-
tel és a munkaval valo elégedettséggel is 6sszefligg. Ebbél az
okbol kifolydlag a 2016-0s és 2017-es évre a személyi veze-
tés lett a vallalati vezetés leghangsulyosabb téméja. A szemé-
lyes felel6sséggel bird Gsszes személy célzott tovabbképzésé-
vel tovabb szeretnénk javitani a vezetési minéséget és ezaltal

a munkdaval valé elégedettséget is. A munkaval valo elége-
dettséggel a jov6ben szisztematikusan fogunk foglalkozni.
2016-ban a FRAISA SA szamdra az elsé allomas Svajcban
lesz. 2017-ben pedig kdvetkezik az 6sszes tdbbi vallalat.

Eletink soran el6bb-utébb mindannyian megtapasztalunk
krizishelyzeteket. Néha nem latunk kiutat, és tanacsra van
szikséglnk. Az ilyen helyzetekben gyakran a batorsagunk is
hianyzik ahhoz, hogy beszéljink egy kollégankkal vagy a fe-
lettestinkkel. Annak érdekében, hogy az ilyen helyzetekben
is segitséget nyujtson, a FRAISA vilagszerte egyltt dolgozik
az ICAS szervezettel. Az ICAS egyike az EAP (Employee
Assitance Program) vezetd szervezeteinek. Vildgszerte min-
den munkatarsunk és a hozzatartozéik is hivhatjak az éjjel-
nappal elérhet6 kdzvetlen telefonszamot, amelyen keresztul
segitségnyujtast és tanadcsadast biztositunk a szamukra. Az
EAP program keretén belul kdzvetlen kapcsolatként folyama-
tosan kivaloan képzett személyek alinak az On rendelkezésé-
re. Ebbdl kiindulva minden megszervezhet6 a jogi vagy csa-
ladlgyi tanacsadastél kezdve egészen a pszichoterdpias
ellatasig. A szolgaltatas névtelen és az alkalmazottak szama-
ra ingyenes. Az EAP program révén szeretnénk segitséget
nyujtani a munkatarsainknak a személyes kriziseik kezelésé-
ben, ezenkivil kompetens médon szeretnénk tamogatni
Oket jogi és mas, élettel kapcsolatos kérdésekben, illetve azt
szeretnénk, hogy 0sszességében elégedettek legyenek.
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Tanulas

A FRAISA nagy hangsulyt fektet a vallalaton beldli és kivili
oktatasokra és tovabbképzésekre. A 2015/16-0s Uzleti évben
1,1 millio svajci frankot fektettlink tovabbképzésbe, ami a
forgalom 1,2%-a. Ennek az er6feszitésnek kdszonhetden
majdnem minden terlletre sajat magunk képeztik ki az
utanpotlast, és ezzel nagymértékben hozzajarultunk a ter-
melékenységhez, az innovacios eré6hdz és a megbizhatdsag-
hoz. A befejezett szakképesitéssel rendelkezé munkatérsak
aranya 87,2%-ra n6étt. A magasabb képesitéssel rendelkezé
személyek aranya is n6tt, ez az érték most az 6sszes alkalma-
zott 28,9%-a. Ezzel egy id6ben a szakmai végzettséggel
nem rendelkezé alkalmazottak arédnya a felnGttek szakmat
kiséré szakképesitésének hatdsara csokkent, ez az érték
most az 6sszes alkalmazott 9%-a helyett mar csak 8%.

A tanulas és a képzettség az egyén szamdra biztonsagot,
perspektivat, jobb bért, motivaciot és elégedettséget jelent.
A véllalat életében ezéltal dinamikusabb lesz a fejlédés, ami
a gyakorlatban gyorsabb problémamegoldasban, folyamatos
javulasban, rovidebb projektidékben és hatékonyabb gyar-
tasban jelentkezik. Mivel a jobb képesités sok esetben
nagyon biztonsagérzettel és dnbizalommal is jar, ez a cso-
portszellemiségre és a munkahelyi légkérre is pozitiv
hatdssal lesz.

A ToolSchool ezzel kapcsolatban dolgozik egy e-tanulasi
platformon is. Ezt a platformot 2016-ban el&szor kiegészités-
ként lehet majd hasznalni a klasszikus ToolSchool képzéshez
mUszaki képzések esetén, hogy a vallalaton beldli tovabbkép-
zés minden formajat ki lehessen prébalni.
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Innovaciok

Az értékesitésben a FRAISA 2016-ban pontosan 365 U] aru-
cikket hoz forgalomba 11 kulénb6z8 technolégiai terileten.
Ehhez j6n a ToolCare 2.1 és a ReToolBlue mint fontos innova-
ciok a szolgaltatas terlletén. Emellett a vallalaton beldl min-
den évben kisebb és nagyobb innovaciok szazait valositjak
meg. Néhany csak aprobb javitast jelent, néhany igazi forra-
dalmi megoldas a min&ségbiztositas vagy az alkalmazastech-
noldgia tertletén, illetve ndveli a gyartas hatékonysagat.

Az innovaciéra valé képesség vallalatunk sikerének alapja
és a jovénk zaloga. Munkatarsaink komoly motivacidjan és
képesitésén alapul. De legaldbb ennyire fontos a j6 munka-
helyi 1égkdr és a hibak toleralasa is. Aki fél, az nem kreativ, és
akinek soha nincs ideje arra, hogy a ,kételez6 feladatokon”
kival valami egyedit talaljon ki, nem lehet kreativ.

Hogy a kulénbdzé gondolkodasi irdnyok ne blokkoljak ezt
a kreativitast, a kreativitds szamara minden munkatarsnak
sajat vonatkoztatasi keretet kell kialakitania. Ez a vonatkozta-
tasi keret a 2021-es hosszU tavu stratégiank, amely leirja a
tevékenységi terlleteket és a céljainkat, és amelynek legfon-
tosabb elemeirdl minden munkatarsat tajékoztatunk.

Az innovacié ezenkivil a nyitottsdgon és a masokkal vald
egyuttm(ikddésen is alapul. Tulajdonos altal vezetett vallalat-
ként abban a helyzetben vagyunk, hogy hosszu tavu és tar-
tos egyUttmUkodési kapcsolatokat alakithatunk ki mas cé-
gekkel, kutatasi intézetekkel és fGiskolakkal. Ezért tobbek
kozott egyltt dolgozunk a zUrichi ETH-val, az aacheni
RWTH-val és a lézertechnolégiai Fraunhofer Intézettel. Az
Innocampus AG vallalatban, amely egy svajci innovacios koz-
pont Bielben, még részesedésink is van. Emellett nemzetkozi
partnereinkkel sok el6re mutaté munkat is végzink kétoldalu
projektekben.

Végil az innovacidnak nyitott és motivald vallalati kultdrara
van szlksége, és arra, hogy nagyobb id&tartamokban gondol-
kozzunk és cselekedjink. A tulajdonos altal vezetett vallalatok,
mint amilyen a FRAISA, stratégiai elénnyel rendelkeznek.

[31]

2015/16. EVI UZLETI JELENTES | INNOVACIOK



%

Seecves

.




Eroforrasok

Okoldgiai javitasi programunk legfontosabb témai az aram, a
fosszilis energiahordozok, illetve a volfram és a kobalt (ke-
ményfémek) hasznélata. A 2015/16-0s Uzleti évben az ope-
rativ hangsulyt a keményfém zart korforgasanak kiépitésére
helyeztik. Egy rendkivil sikeres tesztfazist kovetéen a rend-
szert 2016. majus 1-jén egész Eurdpdban elérhetbvé tettik
(lasd a portrét).

A fosszilis energiahordozok hasznalatanak csékkentése érde-
kében megkezdtik Svajcban az elektromos jarmivek tesztfa-
zisat. Epultek elektromos téltéallomasok, az alkalmazottak-
nak elektromos bérjarmliveket biztositottunk, és a céges
gépjarmUivek beszerzési szabalyzatat tisztan elektromos vagy
legaldbb részben elektromos jarmUvekre (plug-in hybrid)

modositottuk.

Az Ulgyvezetés terlletén is atallitottuk az elsé jarmiveket
tisztan elektromos meghajtasra. Az altalanos tapasztalatok
nagyon jok. A kovetkezd 5 éven belll a jarmdflottat lecserél-
juk elektromos meghajtasu jarmdvekre, és ezaltal jelentésen
javulni fog az okolégiai teljesitménytink, ami komoly gazda-
sagi javulashoz is fog vezetni.

Az dramgazdalkodas tertletén a csoport legnagyobb aramfo-
gyasztdja, a FRAISA Svajc 2017-t8l csak vizi erémivekbdl szar-
mazé aramot fog hasznélni. Uj gépek gyartasanal az dramfo-
gyasztas fontos kivalasztasi kritériumma értékel6dott fel.
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Keményfém maro
szerszam

FRAISA ToolCare® 2.1
Eszkozkezelés
Uj szerszamokhoz, hasznalt
| szerszamokhoz és utanélezett
szerszamokhoz

Szerszamhasznalat a
gyartasi folyamatban
a szerszamgépen

Szerszam elkopott?

FRAISA ReTool®
Szerszam utan-
élezése és (j ’
bevonat készitése az
Ujrafelhasznalashoz -
eredeti L
hasznalati adatokkal ===

* DualBlank = szaranyag kivalé min6ségi tjrahasznositott keményfémbdl.
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~DualBlank”*
szinterezett kem-
ényfém rud

Keményfém por

Ujrahasznositasi
folyamat

FRAISA ReToolBlue
Ertékes kemény-
fémek visszaveze-
tése az
Ujrahasznositasi
folyamatba




A FRAISA okolagiai
korforgas bemutatasa

Az er6forrasok Ujrafelhasznaldsa és veltk vald takarékosko-
das manapsag politikailag korrekt hozzaalldsnak szamit.
Az, hogy tisztaban kell lenni az er6forrasok végességével és
a légkorink sérulékenységével, nem csak a fiatalabb genera-
Ci6 szamara valt magatol értet6dévé. A FRAISA mér 20 éve
rendelkezik tanusitvannyal a kornyezetvédelem terlletén
(ISO 14001). 2016 méjusaban teljesen lezartuk szerszamaink
Okoldgiai korforgasat. Ezt az eredményt felhasznalva megra-
gadjuk az alkalmat arra, hogy a FRAISA marészerszam-
korforgas okoldgiai szempontjait pontosan kifejtsik.

A modern marészerszamokat keményfémbdl készitik, amely
90%-ban volframkarbidbdl, 10%-ban pedig kobaltbdl all.
Mindkett§ rendkivil drdga anyag. A keményfém értéke
10-szer nagyobb, mint az acélé vagy az aluminiumé!

A keményfém 6koldgiai haszna a termékfejlesztéssel kezd6-
dik. Mar itt leszogezzik, hogy mardszerszam formdajaban
egy darab keményfémmel késébb mennyi munka végezhets.
Eppen ilyen fontos az optimalis szerszam kivélasztasa egy
adott feladatra. A gazdasagilag és okoldgiailag észszer(
hasznélat viszont csak az alkalmazasnak megfelel hasznélati
paraméterek révén valosithatd meg. A FRAISA, amely 40 év-
nyi tapasztalattal rendelkezik a technolégiai adatok széllitasa
terén, és amely Eurépdban a legnagyobb gyartéi maroszer-
szam-kindlattal rendelkezik, a legjobb feltételeket biztositja
az Uj szerszamok 6kolégiai szempontbdl optimalis hasznala-
tédhoz.

A véllalatokndl a gyakorlatban még gyakran nem optimalis
szerszamokat hasznalnak egyszerlien azért, mert azok koz-
vetlenll elérhet6k, vagy mert azok egy korabbi megbizasbol
megmaradtak. Ekkor haszndljuk az atfogo szerszamkezelési
rendszerlinket, a ToolCare2.1 programot. A ToolCare2.1
tartalmazza az Ugyfelek helyi szerszdmkészletét. Az
tgyfélspecifikusan beallitott rendszer kilénb6zé gyartdk ku-
|6nb6z8 szerszamainak kezelését teszi lehetévé. A ToolCare
rendszer bizonyos szerszamtipusokat visszatéré médon hasz-
nal, és ezaltal az szerszamok optimdlis hasznalatat illetéen
bizonyos ,tanulédsi hatas” figyelhet§ meg. A hozza tartozé
hasznalati adatok a FRAISA felhéjébél szarmaznak, csak gy,
mint maga a szerszamkezelés. Nincsenek maradékszersza-
mok, és tobbé nem siklik &t senki bizonyos szerszamok
felett.

A szerszamok hasznalata utan tobb kérdés is felmertl: A
szerszam kés6bb hasznalhatd még egyszer? Tényleg megéri
LUjraélezni”? A FRAISA ToolCare rendszerben az egyszer
hasznalt szerszamok, amelyek csak kismértékben koptak el,
tovabb kezelheték. Ha ismét hasonl6 szerszamra van szUk-
ség, megjelenik a jelentés, hogy rendelkezésre all egy hasz-
nélt szerszdm. Ha a szerszam tulsagosan el van kopva, egy
online arkalkulator segitségével azonnal elddnthets, hogy
megéri-e el6késziteni. A FRAISA sajat szerszam esetén
az eredetihez h ReTool felljitds keretében, véltozatlan
hasznélati  feltételek mellett garantdlia az eredeti
szerszaméltartamnak legalabb a 80%-at. A ReTool szersza-
mok szintén a ToolCare rendszerben kezelheték. A rendszer
az Uj vagy hasznalt szerszamok alternativajaként ezeket a
szerszamokat is jelenteni fogja minden Uj szerszambeszer-
zésnél.

Azok a szerszamok, amelyeket mar nem lehet uténélezni, az
Uj ReToolBlue ajanlat keretében szintén visszakeriilnek a
FRAISA véllalathoz, és visszafizetik a keményfém értékét.
A FRAISA a nyersanyagszallitokkal egyUttmkodve gondos-
kodik az anyagok Ujrahasznositasarol. Ez energetikailag opti-
malis esetben a volframkarbid por Ujra kinyerésével torténik
meg. Egy energetikailag koltséges eljards soran azonban
eléallithato fémes volfram és kobalt is. Partnereink az anyag-
bél vagy rudakat készitenek, amelyek a szarrészen Ujrahasz-
nositott, a vagoélnél pedig Uj anyagbdl allnak, vagy az anya-
gokat teljesen Ujrahasznositjdk, és a régi anyagbdl teljesen
Ujszerl keményfémet hoznak létre. Ekkor az anyag maximalis
mennyisége nyerhetd vissza, de ez a folyamat energetikailag
kéltséges.

Ezzel manapsag a koszorulés soran a gyartasndl eltavolitott
keményfém 75%-at vissza lehet vezetni a nyersanyag korfor-
gasaba.

A keményfém nyersanyag Okoldgiailag optimalis eljarasa
tehat a termékfejlesztéstsl kezdve a szerszamkezelésen és a
hasznalatoptimalizalason keresztll egészen a tdbbszori els-
készitésig és a fokozatos Ujrahasznositasig terjed. Igy nem
csak az anyagkorforgas zarul le, hanem a szerszam életutja is
maximalisan hasznosithato. Ez a folyamat gazdasagi és 6ko-
|6giai szempontbdl is egyarant érdekes. A FRAISA és a
FRAISA ToolCare Ugyfelei kdzdsen védik a globalis eréforra-
sokat és egyuttal a koltségeket is csokkentik.
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A cégcsoport szervei

A FRAISA Holding AG

igazgatotanacsa és ligyvezetése

(balrol jobbra)

Josef Maushart

Prof. Dr. Peter Ruf

Dr. Fritz Gantert

Ursula Maushart

Dr. Markus Schibli
Charlotte Froelicher-Stdeli
Thomas Nagelin
Hanspeter Kocher

FRAISA Holding AG
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
Fax: +41 (0)32 617 42 41
mail.ch@fraisa.com

FRAISA SA
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
Fax: +41 (0)32 617 42 41
mail.ch@fraisa.com

A FRAISA SA

igazgatotanacsa és ligyvezetése

(balrol jobbra)

Josef Maushart

az igazgatdtanacs elnodke,
termékfejlesztési vezetd,
az Ggyvezetés elndke

Hanspeter Kocher
pénzigyi, IT, logisztikai és HR vezet6

Stefan Gutmann
termelési vezet6

Charlotte Froelicher-Studeli
az igazgatdtanacs tagja

Thomas Nagelin
értékesitési és marketingvezet§

Dr. Markus Schibli
az igazgatdtanacs tagja

A FRAISA SA cégvezetdi

Markus Baumann
Patrick Brand

Rolf Buchel

Flavio Gugelmann
Adrian Hangartner
Adrian Hirschi
Michael Hirschi
Jeannette Meier
Stefan Mollet
Andreas Nold

Dr. Johann Rechberger
Kurt Schaad
Tiziano Sichi
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FRAISA Deutschland GmbH
Hanns-Martin-Schleyer-Str. 15b
D-47877 Willich

Tel.: +49 (0)2154 489 84 0

Fax: +49 (0)2154 489 84 33
info@fraisa.de

Ugyvezetés

Thomas Nagelin
Tel.: +41 (0)32 617 42 50
thomas.naegelin@fraisa.com

FRAISA France Sarl.

7, Rue de Lombardie
F-69150 Décines

Tel.: +33 (0)4 721 45 700
Fax: +33 (0)4 723 73 490
fraisa@fraisa.fr

Ugyvezetés

CégvezetSk

Olivier Dumoulin
Tel.: +33 (0)4 72 14 56 93
olivier.dumoulin@fraisa.fr

Olaf Bonten

termelési vezet§

Tel.: +49 (0)2154 489 84 22
olaf.bonten@fraisa.de

Michael Ohlig

értékesitési vezet§

Tel.: +49 (0)2154 489 84 100
michael.ohlig@fraisa.de

Mario Weyermanns
cégvezetd, pénzugyi,
személyzeti, IT vezetd

Tel.: +49 (0)2154 489 84 100
mario.weyermanns@fraisa.de

CégvezetSk

Frédéric Fournol
pénzligyi vezetd

Tel.: +33 (0)4 72 14 56 98
frederic.fournol@fraisa.fr



FRAISA Italia s.r.l.

Via Grosio 10/8

[-20151 Milano

Tel.: +39 02 33406 086
Fax: +39 02 334 06 055
info@fraisa.it

¢

Ugyvezetés

Pasquale Aloise
Tel.: +39 33 58087 343
pasquale.aloise@fraisa.it

CégvezetSk

Antonio Bignami
értékesitési vezetd

Tel.: +39 33 55844 954
antonio.bignami@fraisa.it

FRAISA Hungaria Kft.
Vasarhelyi Pal u. 3
H-3950 Sarospatak
Tel.: +36 47 511 217
Fax: +36 47 511 215
mail.hu@fraisa.com,
info@fraisa.hu

Ugyvezetés Cégvezetdk

Varknal Gyérgy Ernszt Janos

termelési vezetd pénzigyi vezet6

Tel.: +36 47 312 686 Tel.: +36 47 312 686/ 211

gyoergy.varknal@fraisa.com  janos.ernst@fraisa.hu

Kovacs Péter
értékesitési vezetd
Tel.: +36 30 740 3922
kovacsp@fraisa.hu

Perecsényi Balazs
gyartasel6készitési vezetd
Tel.: 436 30 740 3941
balazs.perecsenyi@fraisa.hu
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FRAISA USA, Inc.

711 5th Street SW., Suite 1
New Brighton, MN 55112
Tel.: +1 (651)636 8488
Fax: +1 (651)636 8588
info@fraisausa.com

of

Ugyvezetés

CégvezetSk

Mathieu Tapp

értékesités

Tel.: +1 (651)636 8488
mathieutapp@fraisausa.com

Douglas Franke
termelési vezet§

Tel.: +1 (651)636 8488
DFranke@fraisausa.com

Steven Onik
értékesitési vezets
Tel.: +1 (651)636 8488
steven.onik@
fraisausa.com

Stephanie Schaefer
cégvezetd,
adminisztraciés vezetd
Tel.: +1 (651)636 8488
stephanie.schaefer@
fraisausa.com

FRAISA SA China Rep Office
CBC Building, 49A Wuyi Road
200050 Shanghai

Tel.: +86 (0)21 5118 0821

Fax: +41 (0)32 617 42 41
infochina@fraisa.com

Ugyvezetés

Joe Liu

értékesitési vezetd

Tel.: +86 (0)21 5118 0821
joe.liu@fraisa.com
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