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A kiado eldszava

Kedves Munkatarsaink,
Ugyfeleink, Olvaséink!

Jpar — mi alakitjuk a jov6t”: igy hangzott a solothurni
IBLive 15 (Industrie Berufe Live) allasborze 6nbizalmat sugar-
z6 mottdja. A rendezvény soran ismét 7 Solothurn kornyéki
vallalat nyitotta meg 4 napra kapuit 2 500 tébbnyire fiatal
ldtogatd szamara. A gyakornokok bemutattak a didkoknak
és tanaroknak szakmajukat, akik ki is prébalhattak a latotta-
kat, hallottakat. A lelkesedés ez alkalommal is nagy volt,
mindkét fél részérdl.

Az INVESO Solothurn és kornyéke ipari szovetség, amelynek
elnoki tisztségét 2011 6ta van szerencsém betolteni, kilonds
figyelmet fordit arra, hogy felkeltse a fiatalok érdekl&dését
az olyan ipari és mdszaki szakmak irant, amelyeket a hétkoz-
napokban nincs médjuk megismerni. Kivalod képzési lehet6-
ségeket kindlunk, egyre t6bb esetben nemzetkdzi gyakornoki
id6szakokkal, és tdmogatjuk a fiatalok palyakezdését. A FRAISA
blszke arra is, hogy 2014-ben a solothurni kormanyzat az év
képzési Uzemének nevezete ki vallalatunkat.

Szamos mesteremberiink, technikusunk és mérnékink sajat
utanpotlas-nevelésinkbdl kerdlt ki, akiknek ,,masodik esély”
tipusu tanulmanyait véllalatunk anyagi és szakmai tdmogatasa
mellett sikerdlt elvégeznitk. Az emberek, a lelkesedés és a
kreativitas szamit. Ezért az utanpétlas-nevelés és a képzések
tdmogatasa munkak kézponti eleme.

Ordmmel tolt el benniinket, hogy (zleti jelentésiink immar
masodik kiadasat adhatjuk az Onok kezébe. Ujdonsagot jelent
Uzleti jelentéstink Portré rovata, amelyben minden évben
egy-egy kilon érdekességet kivanunk bemutatni Ondknek.
Ebben az évben egy kildnleges alkalombdl a FRAISA Hunga-
riara esett a valasztasunk.

Az atlathatdsag bizalmat teremt. Jelen Uzleti jelentésinkben
igyekszink vallalatunkat kifelé és befelé is atlathatéan bemu-
tatni, és koszénetet mondunk bizalmukért mindannyiuknak,
munkatarsainknak, tgyfeleinknek, ellatasi lancunk tagjainak,
kutatasi partnereinknek és tevékenységiinket figyelemmel
kéveté minden partnertnknek egyarant.

Udvozlettel:

Josef Maushart
az igazgatotanacs elndke és a FRAISA csoport Ugyvezetije
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A csoport mutatészamainak attekintése
(Pénzlgyi adatok a SWISS GAAP FER alapjan)
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5 A tarsasdgok vezet6ségi tagjainak egyesuletekben, szévetségek-
ben, partokban és egyéb kdzhasznu szervezetekben folytatott
onkéntes tevékenysége egyUttesen.
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Cég, célok és uzletmenet

A 2014/15-6s Uzleti évben ,Fundament 21" cimmel kidol-
goztuk a FRAISA csoport atdolgozott hosszu tavu tervét,
amely célkitlizéseket és irdnyvonalakat fogalmaz meg a
2021-ig tartd id6északra. Alapvet6 elemei a tulajdonosok
elkotelezettsége a generaciokat atfogo, tulajdonosok altal
irdnyitott kozepes vallalkozas vezetése, a csoport rendkivil
szilard alapokon all6 finanszirozasa és a technologia terén
betoltott vezetd szerep érdekében folytatott nagy érték
beruhazasok mellett.

A FRAISA csoport a 2014/15-6s Uzleti évben 7 orszagban
folytatott tevékenységet sajat lednyvallalatai, illetve értékesitési
partnerei altal. Uj irodat nyitottunk Sanghajban. Forgalmunkat
4%-kal 93,9 milli¢ svéjci frankra noveltik. A devizaeltérések-
kel korrigalt névekedés 6%-os volt. A termelést is sikerilt
novelni a forgalom mértékében. Az eredmény alakulasat
kedvezétlenll befolyasoltak a svajci frank és az eurd 2015
janudrja ota tapasztalt jelentds arfolyam-ingadozasai soran
felmerUlt egyszeri események. Miutan az Uzleti év februar
végén zarul, ezeket a hatdsokat is ki kellett mutatnunk.
Mindezek figyelembevételével rendkivil elégedettek vagyunk
a 18,0 milli¢ svajci frank érték EBITDA-val, illetve a 19%-0s
forgalomnovekedéssel.

SAJATTOKE-
ARANY

BANKI

FORGALOM-
NOVEKEDES

1 amérlegf6dsszeg vonatkozasaban
2 aforgalom vonatkozasaban
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FINANSZIROZAS

A beruhdzasok mértéke ismét 13%-kal, 11,0 millio svjci
frankra novekedett. Jelent6s mértékl beruhazéasokat haj-
tottunk végre a nagymértékben automatizalt gyartasi zéna
kialakitasaval Svajcban, illetve egy Uj bevonatkdzpont felépité-
sével Magyarorszagon, amely mostantél ezen a telephelyen is
lehetdvé teszi kész szerszamok gydartasat. A sajat téke aranya
50%-ra ndvekedett.

Véllalatunk ezaltal a 2014/15-6s Uzleti évben is a ,, Fundament
21" hosszU tavu stratégidnknak megfelelGen teljesitett. A
2015/16-0s Uzleti évre vonatkozd kilatasainkat dsszességében
rendkivl igéretesnek latjuk. Kivételt képez e téren a svajci
piac, amelynek alakuldsa a svajci frank tulzott er6sodése miatt
nehezen prognosztizalhato. A forgalom terén — a monetaris
tényezdk figyelembevétele mellett — csekély novekedéssel
szamoltunk a koltségvetésben. A devizaeltérésekkel korrigalt
novekedés vonatkozasaban 3—-5%-0s ndvekedéssel szamolunk.
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A FRAISA csoport szolgaltatasainak kore
Az egyes telephelyeken igénybe
vehet§ szolgaltatasok

°
c
L ]
< @ &
g £ = 2 <
< 7] © ] S v
w [a] w b~ Bl o
< < < < < <
2] A 2 2] Z 2
< < < < < <
o o o o o o
™ [T 'S ™ 'S ™
Miszaki tanacsadas ([ ] [ ] [ ] [ ] (] (]
ToolSchool forgacsolasi tréning ° [ [ [ [ J [ ]
Soroz,atgyartott S ° ° ° ° ®
) i termékek
Maroszerszamok Eavedi rendele
gyedi rendelesre ° ° ° ° ° °

w gyartott termékek

o .

] Sorozatgyartott

) ( ] [ ] [} [} [}

E Menetkészitd termékek

e szerszamok i :

v Egyetd|t£indelgirek ® ° ° ° °

= gyartott terméke!

w .

& Sorozlatgyartott ° ° ° ° ° °

Y} o i termékek [ 1 ]

D Fardészerszamok Eavedi rendelé

gyedi rendelésre
gyartott termékek . ® O ® = o
Koézponti logisztika o [ [ [ [ (]
ToolCare® logisztikai megoldas ] [ [ [ ] [ (]
ReTool® [} [} [} o [} (]
Miszaki tanacsadas [ ] [ J [ [ J [
Forgacsolasi tréning ([ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Soro;atgyanott ° ° ° ° °
) i termékek

w Maroszerszamok Eavedi rendele

o gyedi rendelésre

ﬁ gyartott termékek > ® e ® e

.0 .

= o Sorozlatgyartott ° ° ° °

x Menetkészitd termékek

e szerszamok Egyedi rendelésre

w

E gyartott termékek o ® > ®

< .

g Soroz,atgyartott S ° ° ®

@ . ) termékek

i Furészerszamok Eavedi rendele

= gyedi rendelesre ° ° ° °

o gyartott termékek

L)

E Kézponti logisztika ([ ] [ J [ [ J [ ]
ReTool® ([ ] [ ] [ ] [ ] (]
Marketingtanacsadas ([ ] [ ] [ ] [ ] ([ ]
ToolSchool alkalmazastamogatas ] [ [ ) [ ]

2014/15. EVI UZLETI JELENTES | A FRAISA CSOPORT SZOLGALTATASAINAK KORE



A FRAISA csoport halézata
A telephelyek szolgaltatasai

FRAISA USA, Inc.

Termelés:

- Marészerszamok gyartasa

- ReTool® gyartas (Eszak-Amerika)

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Kézponti logisztika (Eszak-Ame-
rika)

- Ertékesités az Egyestilt Allamok-
ban, Kanadaban és Mexikdban

FRAISA Deutschland GmbH

Alapok:

- Technoldgiai fejlesztés

Termelés:

- Maré- és furészerszamok gyartasa
egyedi megoldasokhoz

- ReTool® gyartas

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tandcsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Németorszagi értékesités

FRAISA SA

Alapok:

- Termék- és technoldgiai fejlesztés

Termelés:

- Maré-, menetkészitd és furdszer-
szamok

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mdszaki tanacsadas

- ToolSchool oktatokédzpont

- ToolCare®

Ertékesités:

- Kozponti raktér és logisztika

- Ertékesités Svajcban, Eurépaban,
Azsiaban és Dél-Amerikaban

FRAISA France Sarl.

Szolgaltatas és tanacsadas:

- MUszaki tandcsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Franciaorszagban, Spa-
nyolorszagban és Luxemburgban



Minden tarsasagunk specidlis képességeket tud felmutatni.
A FRAISA csoport tagjai halézatként miikédnek egyiitt. fgy
minden tudasunk minden Ugyfellnk szamara elérhetd, és
képesek vagyunk maximalisra névelni a partnereink szamara
elérhetd szolgaltatasok korét, és kézben a minimumra csok-
kenteni az ezek biztositasahoz szikséges raforditasokat.

fgy Svéjcban alapvetéen termék- és technoldgiai fejlesztés
folyik, mig a FRAISA németorszagi képviseleténél egyedi
szerszamok gyartasa és 6koldgiai szempontbdl értékes
szerszam-el6készités torténik az 6sszes eurdpai tarsasag
szamara.

A FRAISA Hungdria rendkivil kedvezd feltételek mellett
gyart technolégiailag mar tokéletesre fejlesztett és nagy
darabszamban eléallitandé szerszamokat.

FRAISA Italia s.r.l.

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Olaszorszagban

FRAISA Hungaria Kft.

Termelés:

- Maré- és furészerszamok gyartasa
- Nyers HSS darabok

Szolgaltatas és tanacsadas:

- MUszaki tandcsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Magyarorszagon

Ertékesitési tarsasagaink és értékesitési osztalyaink gon-
doskodnak arrél, hogy tudasunkkal optimalis moédon
jarulhassunk hozza tgyfeleink értékteremtési folyamataihoz;
emellett pedig kozvetitd szerepet toltenek be az tgyfelek
altal megfogalmazott igények és technoldgiai részlegeink
kozott.

Minden tarsasdgunk ISO 9001, ISO 14001 és OHSAS
18001 szabvany szerinti tanusitvannyal rendelkezik.

FRAISA SA China Rep Office

Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tandcsadas
Ertékesités:

- Ertékesitési Kina és Tajvan
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Termelés és minoségbiztositas

A FRAISA svéjci telephelyén kialakitott ,fuggetlen csiszolas”
koncepcidval uttoré lépést sikerllt tennink. Az 5 millio
svajci frank értéki projekt keretében 12 eddigi csiszoldgépet
cseréltlink le 7 Uj Reinecker WZS 700 tipusu gépre. A gépek a
FRAISA igényei szerint specidlis funkciokkal lettek felszerelve,
és jelenleg akar 50 6ras emberi beavatkozas nélkuli mikodést
tesznek lehet6vé. Ennek kdszonhetben éjszaka és hétvégén
is lehet személyzet nélkll, mégis tokéletes pontossaggal
dolgozni. A mikro- és ontGipari szerszamok terlletén folya-
matban van egy masodik ,fuggetlen csiszolasi” cella felépitése
+Rollomatic 629 XW" tipusu gépek segitségével. Az elsé két
gép mar itt is emberi beavatkozas nélkil mikodik egész hét-
végén. Ez a fejl6dés uttérd jelentéségli a magas munkabérd
orszagok, mint Svajc és Németorszag, ipari kapacitdsanak
fenntartasa terén.

A FRAISA cégtorténetének egy tovabbi fénypontja a
sarospataki telephelylinkdn kialakitott Uj bevonatkdzpont.
A FRAISA a PVD terlletén 20 éve a Platit technologiat
alkalmazza. A sarospataki beruhazas keretében a legujabb
generaciéju, a nanokompozit rétegek gyartdsahoz sziksé-
ges forgd katédos ARC technoldgiat valasztottuk, amelyet
a svajci gyartasi és fejlesztési telephelylnkén mar két éve
alkalmazunk. Ennek eredményeként az Uj fejlesztésl rétegek
egyedulallo teljesitményre képesek. A FRAISA mostantdl sajat
gyémantbevonatokat fejleszt és gyart, és ehhez az aacheni
CemeCon vallalat CC800 technoldgidja, azaz a piacvezets
megoldas mellett dontétt.

Imsfitary
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Teszt- és alkalmazaskézpontok

Hosszd tavu ,Fundament 21" stratégidnk részét képezi az
innovéacios és alkalmazasi kapacitasunk széles kord kiépitése.
Forgalmunknak mar jelenleg is évi 5%-at forditjuk termék- és
technoldgiai fejlesztésekre, és ez az érték csak ndvekedni fog.
2015 majusadban a tesztkdzpontot Ujbdl jelentds mértékben
kib&vitettik mind a személyzet, mind a terllet vonatkozasa-
ban. Megndveltik az alkalmazaskdzpont személyzetének
szamat. Az itt végzett munka jelentésége lathatdan egyre
novekszik. A modern szerszamok esetében egyre nagyobba
valik a technoldgidban rejl¢ lehetéségek és azok tényleges
kihasznaldsa kozotti Gr. Elértink tehat arra a pontra, ahol
mar a szakmai tudas er6teljesebb kdzvetitésére van szikség,
hogy termékeink tovabbfejlesztése szélesebb kérben nagyobb
termelékenységet eredményezzen.

ToolSchool oktatasi kdzpontunk évi mintegy 6tezer éranyi
képzést nyujt, és ez a szdm egyre novekszik. Emellett a
CAM-ben rejlé legljabb lehetéségek kihasznalasa is egyre
fontosabba valik a termelékenység maximalizaldsa és a szer-
szamkoltségek minimalizalasa érdekében. Eppen ezért a
FRAISA ToolSchooljaban az elmult években kifejlesztettik a
high dynamic cutting technolégiat, amely maximalisan ki-
hasznélja a CAM-rendszerekben rejl¢ lehet6ségeket. E téren
elmosédnak a hatarok a termékfejlesztés, a szakmai tudas
kozvetitése és a technoldgiai fejlesztések kézott. Csapatunknak
és tgyfeleinknek pedig lathatéan 6rémére szolgal, hogy a
ToolSchool tertletén egyltt dolgozhatnak a termelékenység
fokozasan a jovébeli versenyképesség fenntartasa érdekében.
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Termékek

A 2014/15-6s Mardszerszamok katalégusunkban taldlhatéd
tébb mint 1040 Uj egyedi termék révén 14 Uj gyartasi tech-
nolégiat dobtunk piacra. A 2015/16-0s Farészerszamok
katalégusban pedig 5 termékcsoporton beldl 8510j termék
kerul bevezetésre.

A ZX technoldgiai csoportnak kdszonhetéen a FRAISA mos-
tantél a nehezen forgacsolhatd acélok és 6tvozetek terén is
kinal 6nallé termékcsoportot. ZX szerszamaink egyesitik a
legjobb ismert technoldgidkat és a kész Uj fejlesztéseket, és
természetesen szabadalmi oltalmat kértink rajuk. Mindemel-
lett a sima felletd és profilozott szerszamokhoz hasznalatos
NB-NVD és NB-RP SupraCarb® termékeinkkel a széles kérben
hasznalhaté Base-X szerszamok terén is Uj normakat allitot-
tunk fel.

Az ontbipar szamara tobb- és sokéll gombfejii marokat
alakitottunk ki, hogy Uj termelékenységi dimenzidk véljanak
elérhet6vé az 6ttengelyes mardk terén. Az aluminiumbdl ké-
szilt integralt részekhez kifejlesztésre kerlltek az AX-RV ter-
mékek, amelyek teljesitménye tullép a mai gépek korlatain.

A menetmegmunkalas terén megvaltozott az alapfilozéfiank.
Mig az univerzdlis szegmensben eddig extrém erés, ugyan-
akkor ezaltal kénnyen kopd vagdanyagokat hasznaltunk,
mostantodl a kopasalld acélt kombinaljuk a vagoél-elékészi-
hetéen a szerszamok a hasznélat soran ellenallébbak, mert
vagoéluk kevésbé hajlamos a csorbulasra. Az Uj termékek igy
— az egyidejlleg fokozott folyamatbiztonsag mellett — 6ssze-
hasonlithatatlanul tartésabba valtak. Ez vonatkozik az u-tap
és az s-tap termékekre egyarant.

Es végl, de nem utolsésorban atfogo atalakitasnak vetettiik
ala a furastechnoldgiat is. Ennek eredményeként jott létre a
Supradrill® U, az Uj univerzalis furd, amely a legjobb ismert
technolodgiakat egyesiti, és tébb terdleten, széles koérben al-
kalmazhato , standard furénak” szamit.
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Ugyfélszolgalat

Az Ugyfélszolgalat — ha mélyen belegondolunk a sz6 jelen-
tésébe — az Ugyfelek szolgalatat jelenti. Mindig Ujabb és Gjabb
maodjat keresstk annak, hogy segitékész partnerként alljunk
Ggyfeleink rendelkezésére a szerszamipar tertletén. Szamunk-
ra ez jelenti az Ugyfelek szolgalatat, azaz az tgyfélszolgalatot.

2014-ben létrehoztuk a minden fajtaju és markaju uj és fel-
Ujitott szerszamokhoz alkalmazhaté ToolCare® 2.0 4ltalanos
adminisztracios, beszerzési és informacios rendszert. Minddsz-
sze 14 hénap alatt tobb mint 150 Ugyfelinknél telepitettik a
ToolCare® 2.0-t, amely hatékonysagot és racionalizalast ered-

ményez mind tgyfeleink, mind vallalatunk szempontjabal.

Szintén sikeresnek bizonyul Uj ,ToolCareConcept” ajanla-
tunk. A rendszeresen azonos fajtaju egyedi szerszamokat
igényl6 Ugyfeleknek nem kell sajat raktart fenntartaniuk vagy
id6ben az utanrendelésekre gondolniuk. Mi optimalis tétel-
szamban legyartjuk és raktaron tartjuk ezeket a szerszamokat,
igy Ugyfeleink egyszer(en és révid hataridével megrendelhetik
sorozatgyartott eszkdzeiket.

Az egyedi mennyiséget igénylé vagy szélsGséges kockazati
helyzetekkel bird Ugyfeleink szamdéra alakitottuk ki a
«ToolCareSecure” szolgdltatast, amellyel vélogatott tgyfelek
egyedi készleteit kezeljuk, és garantaljuk szamukra a 100%-0s
rendelkezésre allast egy napon beldl.

Ezek az Uj szolgéltatasok az Ugyfeleinkkel kialakitott szoros
munkakapcsolat eredményeként jottek létre mindennapi
tanacsadoi tevékenységiink és a ToolSchool képzések, valamint
az egyedi szerszamokkal, illetve — a ReTool® szolgaltatasnak
koszonhet6en az eredetinek megfeleléen — felujitott szersza-
mokkal kapcsolatosan folytatott éllandd szakmai tapaszta-
latcsere soran. A kélcsonods bizalmon alapulé megbeszélések
keretében sikerll a felvetett problémakra megoldasokat
taldlnunk, igy ez a fajta egyuttmuikodés mindkét fél szamara
tobbletértéket teremt. Ez pedig pontosan egybevag cégfilozo-
fiankkal, hogy kozosen teremtstink értékeket.
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Szolgaltatasok attekintése

A FRAISA sikerének 6sszetevoi:

o A véllalatcsoport Ugyfelek és értékesitési partnerek
szamara nyujtott 4tfogdé szolgaltatasai.
e Képviseletek halézata.

e Sajat termelés a kilénbdz6 telephelyeken kompro-
misszummentes minéségbiztositas mellett.

o Sokrétl tevékenységet folytato teszt- és alkalmazasi
kdzpontok.

e Minden igénykategdrianak és a legkulonb6zébb
alkalmazasi tertiletekben megfeleld, széles termék-
valaszték.

e Intenziv tudastranszfer.

e Szolgaltataskdzpontu tgyfélszolgélat és a kulszol-
galati munkatdrsak 4ltal biztositott aktiv tanacsaddi
tevékenység.

[22]
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Ertékek

4

o

Amikor Hans Studeli 1995-ben a véllalat tevékenységét meg-
hatarozo és szenvedélyes munkéja végén 41 év utan atadta
az Ugyeket a fiatalabb korosztaly szamara, az Uj generacio az
alkalmazottakkal kozosen meghatarozta és a misszidban
fogalmazta meg a FRAISA &ltal képviselt alapvetd értékeket.
Ezek az alapvet6 értékek ma is vaéltozatlan formdban
érvényben vannak:

e MinGség és technoldégiai haladas a termékek és a
termelés terén.

¢ Kollegialis kommunikacié és magas foku felel§s-
ségvallalas.

e Egylittmiikodés minden partnerrel a kdlcsonds
haszon érdekében.

e Kornyezetbarat termékek, amelyek kérnyezetbarat
folyamatok részei.

o Korrektség tevékenységlink minden terdletén.

* Onallésag megdrzése tulajdonosok éltal vezetett
vallalkozésként.

Az igazgatotanacs és az Ugyvezetés emellett elkdtelezett a
Vildgethosz Alapitvany (www.weltethos.de) elképzelései és
munkaja irant.

A globalis gazdasagi erkélcs legfontosabb
alapelvei szamunka:

e Az emberi méltésag sérthetetlen.

e A fenntarthaté gazdalkodds soha nem csupdan
egyéni érdek.

o A kolcsonosség aranyszabalya: amit nem akarsz, hogy
veled tegyenek, te se tedd masokkal. Mindez magaba
foglalja a kélcsonos felel6sségvallalast, szolidaritast,
korrektséget és toleranciat.

e Alapvetd kdvetelménynek szamit a munkabiztonsag,
a termékbiztonsag és a termékek hibatlansaga.

o A felel6sség, a becsilet, az atlathatdsag és a korrekt-
ség jelentik a jogszer(iség és integritas 4ltal meghata-
rozott gazdasagi élet alapértékeit.

e A korrupcio elfogadhatatlan.

e Az 6szinteség, a becslletesség és a megbizhat6sag
olyan értékek, amelyek nélkil a fenntarthato és a
jolétet tamogatd gazdasagi kapcsolatok soha nem
valhatnak gyimolcsozévé.

o Az emberek nem, faj, nemzetiség vagy vallas alapjan
térténd diszkriminacidja elfogadhatatlan. Az embe-
reket megvetd és az emberi jogokat sérté viselkedés
nem toleralhato.
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Egészség és munkabiztonsag

Munkatarsaink mentalis és fizikai teljesitéképessége céguink
meghatarozo alaptokéje. Barmennyire is magatol értet6dé ez
a kijelentés, az Uzemi allasid6kkel kapcsolatos tények nem
ilyen egyértelm(iek. Napjainkban mar nem az Uzemi balesetek
okozzak az 4llasidbket. A FRAISA-nal minddssze 2—-3 szazalék-
ban felelGsek érte, és vannak évek, amikor ez a szam nulla. A
szabad@s tevékenység soran tortént balesetek kb. 15%-ban,
mig a betegségek 80-85%-ban felel6sek a kiesésekért, és
nem az egynapos hétféi tavollétek a meghatarozok. Eléfordul-
nak ilyenek is, de nem jelent&sek, és csak 5%-at teszik ki az
Osszes hianyzasnak. Sokkal inkabb jellemz&ek a tébbnapos,
illetve tobbhetes betegszabadsagok. A vallalatunknal regiszt-
ralt 6sszes tavollét szama az iparagunkra jellemzé atlag ala
esik, azonban minden kies¢ nap problémat jelent mind a
munkatarsak, mind a cég szamara.

A betegség, barmilyen jellegli és barmi is legyen az oka,
mindig megterhelést jelent az érintett szamara. Ezért is hataroz-
tuk el, hogy a ,munkatarsaink joléte” cimszo alatt foglalkozni

fogunk e témaval. Az éltaldnos tulterheltség sok esetben el6-
idézéje lehet a betegségeknek. A tulterheltség dsszefliggésben
allhat, de nem feltétlentl all 6sszefliggésben a munkahellyel.
Munkatéarsaink és vallalatunk versenyképessége érdekében
er6teljesen foglalkozunk annak kérdésével, hogyan lehet
idében felismerni és megelézni a tulterheltséget. Emellett
hatdrozottan elutasitjuk a kevés betegszabadsag utan jaro
prémium lehet6ségét. Aki beteg, annak otthon kell maradnia,
és nem szabad magat tovabb terhelnie azzal, hogy dolgozni
megy. A tavollétek viszonylag alacsony szama megerdsiti
munkatdrsainkkal szemben érzett bizalmunkat.

A jovében a tulterheltséget okozo helyzetek korai felismerésére,
valamint munkatdrsaink betegségekkel szembeni ,ellenallé-
képesség-tartalékainak” er@sitésére kivanunk koncentralni.
A munkabalesetek proaktiv megel6zése érdekében tett intéz-
kedéseket természetesen valtozatlanul folytatni fogjuk.
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Tanulas

Az egyre gyorsul6 technolégiai, kulturdlis és politikai valtoza-
sok koréat éljuk. Aki nem tart lépést a valtozasokkal, az el is
tavolodik ettél a vilagtél, ugy szakmai, mint tarsadalmi vonat-
kozasban. A kulturdlis és politikai nyitottsag, valamint a
szakmai tovabbfejl6dés hozzasegitenek ahhoz, hogy teljes
és elégedett életet éljunk. A formalis és informalis tanulas
mindekozben 6sszefonddik.

A FRAISA szikségszerlnek latja, hogy minden embernek
mindig legyen sajat célja, azaz az élet minden szakaszaban
legyen sajat elképzelése jovéjérél, és legyen lehetdsége is
el6relépéseket tenni. Ez vonatkozhat az alapképzésre, a

csaladdalapitasra, a szakmai felel§sség terén térténd tovabb-
fejlédésre vagy szakmai életpélya vége felé a megszerzett
tudas tovabbadasara is. A kenyérkereseten tul mindannyian
mélyebb értelmet is keresiink a nap mint nap végzett mun-
kaban.

Véllalatként nem tudjuk és nem is feladatunk egyedul biztositani
ezt az értelmet, de legalabb egy bizonyos id6re szeretnénk
minden munkatarsunk élettervének része lenni, és az adott
életszakaszban 6ket kdlcsonds érdekeink mentén aktivan
tdmogatni. Ezzel is hozza kivanunk jarulni j6 kdzérzetikhoz
és egészséges életlikhoz.
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Innovaciok

A valtozas mint innovacio jelenti egy vallalat hosszu tavu
mUkodésének alapjat. Az energiaforrast mindehhez a vallal-
koz6 szellem biztositja. A FRAISA alapitasa 81 évvel ezel6tt
tortént — és a vallalat azéta végzi innovativ tevékenységét.

A rovid és kdzéptavu termékfejlesztési tervek mellett a jové
technolégidinak fejlesztésén is dolgozunk. Munkank kozép-
pontjaban az emberszabasu robotok és a gyartasautomatiza-
last szolgald mesterséges intelligencia mellett a legujabb, az
ismert csiszold és mar6 eljarasok alternativdjanak szamito
lézertechnoldgidval megvaldsithatd felhordasi és eltavolitasi
mUveletek allnak. Rovid tdvon nem kell attél tartani, hogy
ezek a modszerek levaltjdk a forgacsolast, azonban néhany
lényeges terlleten kiegészithetik azt. Ezek a kutatasok lehe-
tévé teszik szdmunkra, hogy mas szemszoghdl tekintstink
f6 tevékenységinkre, a forgacsolasra, és ily médon fontos
ismeretekre tegylink szert a forgacsolastechnika fejlesztése
érdekében.

Még el kell telnie egy kis idének ahhoz, hogy tUzemeinkben
ontanuld robotok 6ndélldan dolgozzanak, de el fog jonni ez
az id6, éppen ugy, ahogy valdsagga valik majd Utjainkon az
Onvezet autdk mikodése is. Ha idejekoran elkezdiink fog-
lalkozni az ezekben a technoldgidkban rejlé lehetdségekkel
és kihivasokkal, tudataban lesztnk annak, mit hoz a jov6 a
gyartastechnoldgia terén.

Fogunk még 20 év mulva forgacsolni? Vagy minden elem bio-
l6giailag inspiralt Uj forméban ,noévekszik” majd szemink
el6tt, ahogy azt az Avatar cim( filmben lathattuk? Csak azt
tudjuk, hogy az additiv gyartasban (additive manufacturing,
AM) vagy 3D nyomtatdsban a nagy lehetéségek mellett
komoly problémak is rejlenek. A téméban folytatott kutata-
sok alapjan felismerhetjuk, mely terileteken nyit szamunka
Uj lehet&ségeket a forgacsolas és az additiv gyartas kombi-
naciodja. Annak kérdésével is foglalkozunk, hogyan lehet a
szerszamokat az AM vagy altalaban a lézertechnika alkalma-
zasaval még jobba tenni.
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Eroforrasok

Tobb tertleten még mindig ,,egyszer hasznélatosak” vagyunk,
és tudjuk, hogy ezen valtoztatnunk kell. Erre az eszk6zok Ujra-
hasznositésa a legkézenfekvébb megoldas. Es pontosan
ezt a célt tdmogatjuk immar 20 éve a szerszamok felujitasat
szolgalé ReTool® szolgdltatasunkkal. Ennek kdszénhetéen a
2014/15-6s Uzleti évben kozel 400 ezer szerszam kerulhetett
felUjitasra és Ujrahasznositasra acél vagy keményfém felhasz-
nalasa nélkul, jelentésen csokkentett energiaigény mellett.
Mindez kozel 40 ezer kilogrammnyi wolfram és 4 ezer kilo-
grammnyi kobalt forgacsolasanak és 1,1 millio kWh aram
felhasznalasanak felel meg. A folyamatos adatmatrix-
kédolas révén napjainkban mar atlathatobban és féleg
Ugyfélspecifikusabban tudjuk abrézolni a szerszamfeldjitas
gazdasagossagi és okoldgiai elényeit. Biztosak vagyunk abban,
hogy ezaltal tovdbb bdvithetjik a felhasznalok szamat és
még inkabb kihasznalhatjuk a technoldgidban rejlé 6koldgiai
potencialt.

Fundament 21 stratégidnk keretében ezenkivil tovabbi lehet6-
ségek utan kivanunk kutatni, hogy tovabb csokkenthessik a
szerszamonkénti acél- és keményfém-felhasznalast. A fosszilis
tlizel6anyagok f(itési célokra, illetve jarmlvek mikodtetésére
torténd felhasznalasat is meg kivanjuk vizsgalni, és jelentés
mértékben csdkkenteni kivanjuk mennyiségiket. Az dramfel-
hasznalas kérdésében a forrasoknak és a gyartasi kortlmények-
nek kivanunk mind jobban utanajarni. Svajci székhelylnkdn
mar most kizarélag CO, kibocsatasa nélkal el@allitott aram
kerll felhasznalasra, és a jovében tébbi telephelytnkon is
csokkenteni kivanjuk a CO, mennyiségeét.
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A FRAISA Hungaria Kft. bemutatasa

A FRAISA a 80-as évek 6ta — amikor Franciaorszagban és
késébb Németorszagban létrehozta elsé kilfoldi telephelyeit
— szamit er6s svajci gyokerekkel rendelkezd, nemzetkdzi val-
lalatnak. Amikor a 90-es években a vasfliggony lehullasaval
megszlnt Eurépa erészakos és természetellenes szétszabda-
lasa, a FRAISA nyitott az egykori Kelet- és ezaltal az Uj Ko-
zép-Eurdpa megismerése felé, és megalapitotta budapesti
értékesitési leanyvallalatat. A globalizacio térnyerése és a
valtozé piaci viszonyok hatdsara mindossze néhany évvel
kés6bb azt a stratégiai dontést hoztuk, hogy Svajcon kival
is 1étrehozunk egy gyartoi telephelyet.

A vélasztas akkor Magyarorszagra esett, ahol a munkaer6-
potencial, a kulturalis kozelség és a jogrend harmasa minden
mas kozép-eurdpai orszagnal kedvezébb egységet alkotott.
A telephelynek mindenképpen Eurépaban kellett lennie, mar
csak azért is, mert Eurdpa jelentette és jelenti legfébb piacun-
kat. Magyarorszagon egy z6ldmez&s beruhazas kialakitasa
és a kivalé magyar partnervallalat, a német-magyar hazaspar,
Katalin és Hans Kuter 4ltal vezetett Szerszam Koszor( Cent-
rum SZKC cég felvasarlasa mellett dontéttink. A héazaspar
1995-ben a kelet-magyarorszagi Sarospatakon alapitotta
egyedi szerszamok készitésére és szerszamfeldjitasra speci-
alizalédott vallalatat, amely 1999 &ta a FRAISA Hungaria
szamara is teljesitett megbizésokat. Miutdn Magyarorszag
még nem volt az EU tagja, ebben az id6ben még hatékonyabb
megoldasnak bizonyult egyes stirgés egyedi szerszamokat
Magyarorszagon és nem Németorszagban vagy Svajcban
legyartatni.

Katalin és Hans Kuter 2010-ig a vallalatnal maradtak, és részt
vettek az Uj épitésl beruhdzas els6 két fazisdban, illetve a 12
f6s személyzet 80 f6re torténd kibdvitésében. A FRAISA
Hungaria vezet6sége ma kizarélag magyar munkatarsakbdl
all, az tgyvezetd Varknal Gydrgy. Az & és csapata nevéhez
fliz6dik az Osszes lényeges gyartastechnoldgia integracidja
és az alkalmazottak szamanak 140 f&re torténd felduzzasz-
tésa, aminek kovetkeztében a FRAISA Hungéria mara egy
teljesen 6nalldé mard- és furdszerszamokra specializélodott
gyartékozponttd nétte ki magat. 2015 marciuséban Jean
Francois Paroz svajci nagykovet és Rakossy Balazs, a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium allamtitkara jelenlétében felavattuk
az Uj PDV- és gyémantbevonatok készitését szolgald bevo-
natkdzpontot, amellyel Ujabb fontos mérfoldk&hoz értink.

A FRAISA csoport ily médon mar Eurdpa egyik legmodernebb
és leghatékonyabb forgacsoldszerszamokat eldéllitd gyartdize-
mével rendelkezik. A gyartdkdzpont a min6ség tekintetében
teljes egészében megfelel a svjci szabvanyoknak, és az el6-
allitasi koltségek vonatkozasaban is minden tovabbi nélkdl
megallja a helyét a tobbi Europan kivuli tzemmel szemben.
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A tarsasagok szervei

A FRAISA Holding AG

igazgatotanacsa és ligyvezetése

(balrél jobbra)

Josef Maushart
Prof. Dr. Peter Ruf
Dr. Fritz Gantert
Ursula Maushart
Dr. Markus Schibli

Charlotte Froelicher-Stldel

Thomas Nagelin
Hanspeter Kocher

FRAISA Holding AG
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
Fax: +41 (0)32 617 42 41
mail.ch@fraisa.com

FRAISA SA
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
Fax: +41 (0)32 617 42 41
mail.ch@fraisa.com

A FRAISA SA

igazgatotanacsa és ligyvezetése

(balrél jobbra)

Josef Maushart

az igazgatétanacs elndke,
termékfejlesztési vezetd,
az Ugyvezetés elndke

Hanspeter Kocher
pénzugyi, IT, logisztikai és HR vezet6

Stefan Gutmann
termelési vezetd

Charlotte Froelicher-Stideli
az igazgatétanacs tagja

Thomas Nagelin
értékesitési és marketingvezet6

Dr. Markus Schibli
az igazgatdtanacs tagja

A FRAISA SA cégvezetbi

Markus Baumann
Patrick Brand

Rolf Buicheli

Flavio Gugelmann
Adrian Hangartner
Adrian Hirschi
Michael Hirschi
Jeannette Meier
Stefan Mollet
Andreas Nold

Dr. Johann Rechberger
Kurt Schaad
Tiziano Sichi
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A tarsasagok szervei

FRAISA Deutschland GmbH
Hanns-Martin-Schleyer-Str. 15b

D-47877 Willich

Tel.: +49 (0)2154 489 84 0
Fax: +49 (0)2154 489 84 33
info@fraisa.de

Ugyvezetés

Thomas Néagelin
lgyvezetd

Tel.: +41(0)32 617 42 50
thomas.naegelin@fraisa.com

Cégvezetdk

Michael Ohlig
cégvezetd,

értékesitési vezetd

Tel.: +49 (0)2154 489 84 0
michael.ohlig@fraisa.de

Mario Weyermanns
cégvezetd, pénzigyi,
személyzeti, IT vezetd

Tel.: +49 (0)2154 489 84 18
mario.weyermanns@fraisa.de

Olaf Bonten

cégvezetd, termelési vezet§
Tel.: +49 (0)2154 489 84 22
olaf.bonten@fraisa.de

FRAISA France Sarl.

7, Rue de Lombardie
F-69150 Décines

Tel.: +33 (0)4 721 45 700
Fax: +33 (0)4 723 73 490
fraisa@fraisa.fr

u

Ugyvezetés

Olivier Dumoulin
Ugyvezetd

Tel.: +33 (0)4 72 14 56 93
olivier.dumoulin@fraisa.fr

Cégvezetdk

Christian Brochier
cégvezetd, belsé szolgaltata-
sok vezetbje

Tel.:+33(0)4 72 14 56 96
christian.brochier@fraisa.fr

Frédéric Fournol
cégvezetd, pénzlgyi vezetd
Tel.: +33 (0)4 72 14 56 98
frederic.fournol@fraisa.fr



FRAISA Italia s.r.l.

Via Grosio 10/8

[-20151 Milano

Tel.: +39 02 33406 086
Fax: +39 02 334 06 055
mail.it@fraisa.com

Ugyvezetés

Pasquale Aloise
Ugyvezetd

Tel.: 439 33 58087 343
pasquale.aloise@fraisa.it

FRAISA Hungaria Kft.
Vasarhelyi Pal u. 3
H-3950 Sarospatak
Tel.: +36 47 511 217
Fax: +36 47 511 215
mail.hu@fraisa.com,
info@fraisa.hu

Ugyvezetés

Varknal Gyorgy
Ugyvezetd,

termelési vezetd

Tel.: +36 47 312 686
gyoergy.varknal@fraisa.com

Cégvezetdk

Kecskeméti Istvan
cégvezetd, pénzigyi vezetd
Tel.: +36 47 312 686 / 211
istvan.kecskemeti@fraisa.hu

Kovacs Péter
cégvezetd,
értékesitési vezets
Tel.: +36 30 740 3922
kovacsp@fraisa.hu

Perecsényi Balazs
cégvezetd,
gyartasel6készitési vezetsd
Tel.: 436 30 740 3941
balazs.perecsenyi@fraisa.hu
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A tarsasagok szervei

FRAISA USA, Inc.

711 5th Street S.W., Suite 1
New Brighton, MN 55112
Tel.: +1 (651)636 8488
Fax: +1 (651)636 8588
info@fraisausa.com

Ugyvezetés

Cégvezetdk

Mathieu Tapp

lgyvezetd, értékesités

Tel.: +1 (651)636 8488
mathieutapp@fraisausa.com

Douglas Franke
cégvezetd,

termelési vezet§

Tel.: +1 (651)636 8488
DFranke@fraisausa.com

Stephanie Schaefer
cégvezetd,
adminisztracios vezeté
Tel.: +1 (651)636 8488
stephanie.schaefer@
fraisausa.com

FRAISA SA China Rep Office
CBC Building, 49A Wuyi Road
200050 Shanghai

Tel.: +86 (0)21 5118 0821

Fax: +41 (0)32 617 42 41
infochina@fraisa.com

Ugyvezetés

Joe Liu

értékesitési vezet6

Tel.: +86 (0)21 5118 0821
joe.liu@fraisa.com
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