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A kiado eloszava

Kedves Munkatarsaink,
Ugyfeleink, Olvasoink!

Az ipari termelés a népesség széles rétegei szamara jelenti
a jolét alapjat. A mindenki szamara elérhetd fogyasztasi cik-
kek ipari termelés nélkul elképzelhetetlenek lennének. Az
Jipar” fogalma meglepé mdédon mégsem csupan pozitiv
asszociaciokat kelt.

Az iparosodas koranak kezdetét idéz6 régi képek a jelenleg
folyo globalizaciotél valod félelemmel keverednek. Pe-
dig a legtdbb iparvallalat nem szolgal ra sem az egyikre,
sem a masikra. Ezek ugyanis a tulajdonosok altal vezetett
vallalkozdsok, amelyek nagyon fogékonyak a szocidlis,
tarsadalmi és 6koldgiai kérdések irant. Kevesebb figyelem
irdnyul feléjuk, mint a globdlis nagyvallalatokra, pedig
Osszességében tbb embert foglalkoztatnak.

A jelen Uzleti jelentéssel ezen a képen kivanunk javitani. A
sajat példankon szeretnék sok kép és egyértelmd tények
segitségével bemutatni, milyen is a valdésagban egy tipikus
tulajdonos altal irdnyitott iparvallalat.

i
-

Atldthatésagot  teremtiink a  bizalom elnyerése  ér-
dekében. Redlis képet szeretnénk kialakitani az ipari
kozépvallalkozasokrol, és reméljik, hogy sokan fogjak
ebben kovetni példankat akkor is, ha — ugyandgy mint mi —
nem kotelesek adataik nyilvdnossagra hozataldra. Csak
akkor biztosithatunk hosszt tavon megfeleld kornyezetet
telephelyeink szamara, és gondoskodhatunk az ennél is
fontosabb utanpdtlasrol, ha elnyerjik a koruléttink élék
bizalmat.

Izgalmas betekintést kindlok vallalatunk vildagéba, amely az
.emberek ipara az emberekért”, és remélem, hogy (még in-
kabb) sikeriil meggyézniink Onéket munkank fontossagaral.

Udvézlettel:

Josef Maushart
Az igazgatétanacs elndke és a FRAISA csoport Uigyvezetbje
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A csoport mutatészamainak attekintése
(Pénztgyi adatok a SWISS GAAP FER alapjan)

MUNKATARS TELJES MUNKAIDOBEN KIFEJEZVE
776:: 36,5:
o ¥y CHF CHF
MERLEGFOOSSZEG’ (47,0%) SAJAT TOKE:
ARBEVETEL’ EBITDA® EREDMENY’
. illi¢ millid
90.5 - 191 9,0::
' CHF (AZ ARBEVETEL 21,1%-A) (AZ ARBEVETEL100/ -A)
RAFORDITAS BERUHAZASOK
4 6 millié 9 7 millié
[/ CHF ¥y CHF
termék- és technoldgiai gépekre, berendezésekre,
fejlesztésekre jarmiivekre és ingatlanokra

2 A SWISS GAAP FER alapjan (munkahely és lakhely kozotti utazas nélkal)



EROFORRAS-FELHASZNALAS FROFORRAS-FELHASZNALAS EROFORRAS-FELHASZNALAS

ARAM’ UZEMANYAG' | FOLDGAZ

223820 4023

EROFORRAS-FELHASZNALAS EROFORRAS-FELHASZNALAS TERMELESI ES
A VIZ’ UZLETI TERULETEK*

2422 73 21078 *

KIADASOK KIADASOK
oktatasra és szocialis és kulturalis

. . . evékenységek
tovabbképzésre tAmogatasira 800 éra

681729.. 211899, o,

(81,7%) (27,9%) (4,8%)
MUNKATARS MUNKATARS MUNKATARS
SZAKKEPESITESSEL FELSOFOKU KEPESITESSEL DUALIS KEPZES RESZTVEVOI

(SVAJC ES NEMETORSZAG)

4 Az 6sszterllet az aldbbiakbdl tevédik Gssze: 5 A tarsasagok vezetdségi tagjainak egyesiletekben,

Termelés: 15393 m?, Logisztika: 2 145 m?, szovetségekben, partokban és egyéb kdzhasznu szervezetekben
Ertékesités: 1886 m?, Igazgatas: 1654 m? folytatott dnkéntes tevékenysége egylittesen.
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Cég, célok és uzletmenet

A FRAISA csoport jelenleg 7 vallalatot foglal magaba 6 or-
szagban. Fluggetlen kozépvaéllalkozds, amely szeretné
megtartani jelenlegi formajat és méretét. Lelkesedink a
forgacsolészerszamokkal végzett munkéért. Valosagos
szenvedéllyel fejlesztjik és gyartjuk ezeket a termékeket.

Mindenekel6tt azonban szeretnénk lgyfeleink megbizhato
partnerei lenni, és ezaltal hozzajarulni az ipari termelés
tovabbi optimalizalasahoz. Az ipari termelés a lakossag széles
rétegei szamara nyujt biztonsagot, egészséget és jolétet. Ez
komoly elényt jelent az iparosodas el6tti idékkel szemben,
amikor csak kevés ember szamara voltak elérheték ezek a
javak. Buszkeséggel tolt el benniinket, hogy munkankkal
hozzajarulhatunk az ipari termelés tovabbfejlesztéséhez.

Az Uzleti év teljes egészében kedvezden telt. A forgalmat
7 szazalékkal, az 6sszteljesitményt (bruttd bevételt) 8 sza-
zalékkal, az EBITDA-t 27 szazalékkal, a nyereséget pedig
28 szézalékkal sikerllt novelni. A mérleg struktdrajat is si-
kerUlt tovabbfejleszteni, a sajat t6ke aranya 43 szazalékrol
47 szazalékra javult.

9,7 milli6 CHF értékben rekorddsszegli beruhazasokat
hajtottunk végre, amelyek kdzéppontjdban a technoldgia
és a hatékonysag allt. Kuléndsen a németorszagi és svajci
képviseleteinken térténtek nagyobb technolégiai beruhazasok
a termelékenység fokozasa érdekében. A ndvekedésnek
kdszonhetéen ezekre a racionalizalasi intézkedésekre munka-
helyek leépitése nélkul kertlhetett sor.

FRAISA Holding AG

(8] | |
FRAISA SA FRAISA France FRAISA Deutschland FRAISA Italia FRAISA USA FRAISA Hungaria
Bellach/SO, Lyon, Willich, Milano, New Brighton/MN, Sarospatak,
Svéjc Franciaorszag Németorszag Olaszorszag USA Magyarorszag

9 7 millié
g CHr

NYERESEG-
NOVEKEDES

SAJATTOKE-ARANY BERUHAZASOK

27.

EBITDA-
NOVEKEDES

% %

FORGALOM- OSSZTELJESITMENY-
NOVEKEDES NOVEKEDES
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A FRAISA csoport szolgaltatasainak kore
Az egyes telephelyeken igénybe
vehet§ szolgaltatasok
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1. dbra: MUszaki tanacsadas 2. dbra: ToolSchool tréning, 3. dbra: Termékek, 4. abra: Kézponti logisztika, 5. dbra: ToolCare®,
6. dbra: Marketing tanacsadas, 7. abra: ToolSchool alkalmazasi tdmogatas
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A FRAISA csoport haloézata
A telephelyek szolgaltatasai

FRAISA SA

Alapok:

- Termék- és technoldgiai fejlesztés

Termelés:

- Mardé-, menetkészitd és
furészerszamok

FRAISA Deutschland GmbH

Alapok:

- Technoldgiai fejlesztés

Termelés:

- Maré- és furészerszamok gyartasa
egyedi megoldasokhoz

- ReTool® gyartas

FRAISA USA, Inc.

Termelés:
- Mardszerszamok gyartasa
- ReTool® gyartas (Eszak-Amerika)

FRAISA France Sarl.

Szolgaltatas és tanacsadas:
- Muszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesftés Franciaorszagban,

Spanyolorszagban és Luxemburgban

FRAISA Italia s.r.l.

Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Olaszorszagban

FRAISA Hungaria Kft.

Termelés:
- Maro- és furészerszamok gyartasa
- Nyers HSS darabok

Szolgaltatas és tanacsadas:

- Mszaki tanacsadas

- ToolSchool oktatékdzpont

- ToolCare®

Ertékesités:

- Kozponti raktér és logisztika

- Ertékesités Svajcban, Eurépaban,
Azsidban és Dél-Amerikaban

wE e

Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Németorszagi értékesités

Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Kézponti logisztika (Eszak-Amerika)
- Ertékesités az Egyesilt Allamokban,

Kanadaban és Mexikéban

Szolgaltatas és tanacsadas:
- Mszaki tanacsadas

- ToolCare®

Ertékesités:

- Ertékesités Magyarorszagon
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Minden tarsasagunk specidlis képességeket tud felmutatni.
A FRAISA csoport tagjai halézatként mikodnek egydtt.
fgy minden tudasunk minden tgyfeliink szdméra elérhetd,
és képesek vagyunk maximdlisra névelni a partnereink
szamara elérhetd szolgdltatdsok korét, és kozben a
minimumra csokkenteni az ennek |étrehozasahoz sziksé-
ges raforditasokat.

fgy Svéjcban alapvet6en termék- és technoldgiai fejlesztés
folyik, mig a németorszagi képviseleten egyedi szerszamok
gyartasa és 6koldgiai szempontbol értékes szerszamfelujitas
torténik az 6sszes eurdpai tarsasdg szamara.

A FRAISA Hungdria rendkivil kedvezé feltételek mellett
gyart technoldgiailag mar tokéletesre fejlesztett és nagy
darabszamban el6allitandé szerszamokat.

Ertékesitési tarsasagaink és értékesitési osztalyaink
gondoskodnak arr6l, hogy tudasunkkal optimalis |
modon jarulhassunk hozza Ugyfeleink értékteremtési
folyamataihoz; emellett pedig kozvetitd szerepet toltenek
be az tgyfelek altal megfogalmazott igények és technolo-
giai részlegeink kozott.

Minden tarsasagunk ISO 9001, ISO 14001 és OHSAS 18001
szabvany szerinti tanusitvannyal rendelkezik, illetve a
FRAISA USA esetében folyamatban van ezek megszerzése.
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Termelés és minoéségbiztositas

A FRAISA a kivalasztott partnerei altal gyartott legmodernebb
gyartoberendezésekkel dolgozik. A partnerekkel folytatott
szoros egyUttmikodés soran folyamatosan kifelé toljuk a
legkorszer(ibb technolégidk hatarait. A lagymegmunkalastol
a korkoszorllésen, a tényleges szerszamkoszorllésen at
egészen a fellleti technoldgidig minden termelési folyamatra
hazon beltl” kerul sor.

Gyartasi folyamataink innovativ tovabbfejlesztésére ugyanolyan
nagy hangsulyt fektetlink, mint sajat termékeink fejlesztésére.
Meéréstechnikank kiterjed a geometria és az anyagvizsgalat min-
den terUletére a jelenleg rendelkezésre 4ll6 legfrissebb techno-
|6giai ismereteknek megfeleléen.

A 9,7 millié CHF 6sszegben megvaldsitott beruhdzasok is azt
igazoljak, hogy a FRAISA nagy figyelmet fordit a termékfej-
lesztésre és a mindségbiztositasra.
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Teszt- és alkalmazaskoézpontok

A CAD/CAM-szimulaciok, a végeselemes modszer (FEM) és a
tudomanyos felismerések az utébbi években valtozasokat
hoztak a szerszamfejlesztési folyamatokban. Az Uj termékek
azonban tovabbra is szdmos mUszaki teszten mennek
keresztll sorozatgyartasuk megkezdése elétt.

A FRAISA esetében a termékfejlesztést az alkalmazasfejlesztés
koveti, amelynek soran a legkorszer(ibb alkalmazaskdrnyezetben
folyik a munka Uj termékeink optimdlis alkalmazasi stratégiai
és alkalmazasi adatai vonatkozasaban.

Termékeinket csak a tokéletes és minGsitett termék
rendelkezésre alldsa esetén és az alkalmazasi stratégiak
meghatarozasat kovetéen vezetjik be a piacra. A piacra
bocsatds a munkatdrsak, értékesitési partnerek és tgyfelek
szamara rendezett atfogd képzési rendezvények keretében
térténik. Ugyanis a legjobb termék is csak akkor valik igazan
termelékennyé, ha rendelkezésre dllnak az optimalis
alkalmazasahoz szikséges alapvetd ismeretek.

2013/14. EVI UZLETI JELENTES | TESZT- ES ALKALMAZASKOZPONTOK
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Termékek

A FRAISA 8 ezer kulonbozd sorozgtterméket készit. Csak Minden igényt kielégits termékek
a 2014-es kataldgusunkba 984 Uj terméket vettink fel.
Ezek mindegyike gondos fejlesztési és mindsitési munka

eredményeként &llt el6. A
A FRAISA innovacioi technoldgiai csicsminéséget képviselnek. m

De nem mindig a legdragabb megoldés a leggazdasagosabb
is egyben. Ezért a FRAISA firo- és mardszerszamait négy
teljesitmény- és arkategoriaba soroltuk be.

Min@ség, pontossag és megbizhatdsag

ﬁ
i
W

Az X-Generation a rendkivili teljesitéképesség, a Base-X
az altalanos szabvany szerinti kivitel kategdriaja, a Favora®
pedig a kUléndsen gazdasdgos eszkozok kis csalddja. Az
egyszer(ibb igényeket pedig tovdbbra is a HSS osztély
hivatott kielégiteni. Mind a négy kategoéria k6zos jellemzéje a
FRAISA altal garantalt min&ség, ugyanis minden termék sajat
fejlesztési és gyartasi tevékenységink eredménye. Teljesitmény és ar

 /

[19]

Favora®:
Kedvez6 ar és tokéletes technoldgia.

X-Generation:
A legmagasabb teljesitmény és precizitas.

HSS:
A koltséghatékony alternativa.

Base-X:
Az univerzalis felhasznalas.

hw
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Ugyfélszolgalat

Egyik legértékesebb tulajdonsagunk az innovativ termékek, az
atfogo ismeretatadas és a kivald szolgaltatdscsomag harmasa
kozott megteremtett, kiegyensulyozott kapcsolat. Ami valaha a
mardszerszamok forgacsolasi adatainak konyvével kezdddott,
az ma mar egy atfogo, nyomtatott és elektronikus formaban is
rendelkezésre allé informaciés rendszer.

120 tapasztalt szakérté munkatarsunk segiti Ugyfeleink
munkajat telefonon keresztil vagy személyesen, a helyszinen.
Céljuk kozos: ugyfeleinket a lehet6 legjobb tanacsokkal
elldtni. Németorszagban, Svdjcban, Magyarorszagon és az
Egyesiilt Allamokban dolgozé technolégiai csapataink évente
3 ezer Ugyfélspecifikus egyedi megoldast hoznak Iétre.

Havonta ezer Ugyfellink hasznélja a szerszamok eredeti
allapotnak megfelel6 felUjitasat biztositd szolgaltatasunkat,
amely 6kolégiai szempontbdl rendkivil értékes. Emellett
tobb mint 800 tgyfeltink veszi igénybe ToolCare® prémium
szolgéltatdscsomagunkat, amely a véllalatokat 4tfogd
egyuttmiikddésnek kdszonhetéen mindkét fél szamara tény-
leges tobbletértéket kinal.
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Szolgaltatasok attekintése

A FRAISA sikerének 6sszetevéi:

o A véllalatcsoport Ugyfelek és értékesitési partnerek
szamara nyujtott atfogd szolgaltatasai.

o Képviseletek haldzata.

o Sajat termelés a kiilonb6z6 telephelyeken
kompromisszummentes min&ségbiztositas mellett.

o Sokrét( tevékenységet folytatd teszt- és alkalmazasi
kdzpontok.

e Minden igénykategdrianak és a legkilonbdzébb
alkalmazasi tertletekben megfeleld, széles
termékvalaszték.

® |ntenziv tudastranszfer.

e Szolgaltataskozpontu tgyfélszolgalat és a
kilszolgalati munkatdrsak 4ltal biztositott aktiv

[22] tanacsadoi tevékenység.

1000

ReTool® UGYFEL TANACSADO

TELJESITMENY-
OSZTALY

ToolCare® UGYFEL UJ TERMEK 2014-BEN




ey

Oy
.
.
PPN

passion
for precision

FENNTARTHATO
FEJLODES

o
e
R
e
..
ees
..
cee
cen
cee
-----
.............
....................................






Ertékek

Amikor Hans Studeli 1995-ben a vallalat tevékenységét
meghatdrozd és szenvedélyes munkdja végén 41 év utan
dtadta az Ugyeket a fiatalabb korosztaly szamara, az Uj
generacié az alkalmazottakkal k&zdsen meghatarozta és a
misszioban fogalmazta meg a FRAISA altal képviselt alapvetd
értékeket. Ezek az alapvetd értékek ma is valtozatlan
formaban érvényben vannak:

* Mindség és technoldégiai haladas a termékek és a
termelés terén.

¢ Kollegialis kommunikacioé és magas foku
felel6sségvallalas.

e Egylttm(ikodés minden partnerrel a kdlcsonds
haszon érdekében.

e Kornyezetbarat termékek, amelyek kdrnyezetbarat
folyamatok részei.

e Korrektség tevékenységlink minden teriletén.

» Onallésag megérzése tulajdonosok altal vezetett
vallalkozasként.

Az igazgatotanacs és az Ugyvezetés emellett elkotelezett a
Vilagethosz Alapitvany (www.weltethos.de) elképzelései és
munkaja irant.

A globalis gazdasagi erkélcs legfontosabb
alapelvei szamunka:

e Az emberi méltosag sérthetetlen.

¢ A fenntarthaté gazdalkodas soha nem csupan egyéni
érdek.

o A kdlcsdndsség aranyszabalya: amit nem akarsz, hogy
veled tegyenek, te se tedd masokkal. Mindez magaba
foglalja a kolcsonos felelsségvallalast, szolidaritast,
korrektséget és toleranciat.

e Alapvet6 kévetelménynek szamit a munkabiztonsag,
a termékbiztonsag és a termékek hibatlansaga.

o A felel6sség, a becsulet, az atlathatosag és a
korrektség jelentik a jogszer(iség és integritas altal
meghatarozott gazdasagi élet alapértékeit.

¢ A korrupcié elfogadhatatlan. [25]

e Az @szinteség, a becslletesség és a megbizhatosag
olyan értékek, amelyek nélkil a fenntarthato és a
jolétet tamogatd gazdasagi kapcsolatok soha nem
valhatnak gyimolcsdozové.

¢ Az emberek nem, faj, nemzetiség vagy vallas
alapjan torténé diszkriminacidja elfogadhatatlan.
Az embereket megvet6 és az emberi jogokat sérté
viselkedés nem toleralhato.
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Egészség és munkabiztonsag

A véllalat fenntarthatésaga a munkatarsakkal szembeni

- : A munkatarsak életkor szerinti megoszlasa
fenntarthatésagot is jelenti.

Munkatars
Ertékeink tisztelete és megvaldsitdsa révén olyan vallalati 140
struktdrat alakitottunk ki, amely motivaciot jelent munkatar- 120
saink szamara, és lehetdvé teszi egyéni kibontakozasukat.
100
Munkatarsaink életkor szerinti megoszldsa a sok évnyi |
80

munkatapasztalat mellett fiatalos dinamizmusunkrol tesz
tanubizonysagot. A hosszU tavra kialakitott személyzeti poli- 60
tika és a sajat utdnpotlas-tdmogatas megfeleld egyensulyt te-
remt a munkatarsak életkor szerinti megoszlasa terén (lasd a
jobb oldali dbréat). 20 —

40

Nagy jelent&séget tulajdonitunk a munkabiztonsagnak, ami a 0 20-29 30-39 40-49 50-59 60

balesetek rendkivil alacsony szamaban is megmutatkozik. A év kozott | év kozott | év kozott | év kozott | év felett
betegszabadsagok szama szintén alacsony. A 2,7 %-os tavollét

nagyon j6 értéknek szamit, és magas foku motivaciordl,

biztonsagos munkakdrnyezetrdl, valamint munkatarsaink jo

fizikai allapotarol tanuskodik. [27]

Az ergondmia, a levegémin&ség és az egészséges taplalkoz-
as terén eszkdzolt befektetések megfelel6 tadmogatast
biztositanak ehhez. A 3,4%-0s éves személyi fluktuacio a
fenntarthatosag és a nyitottsdg egészséges kapcsolatanak
bizonyitéka is, és Uj esélyeket biztosit az egyes ember szdmara.
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Tanulas

Befektetlink a sajat utanpotlasunkba, és feln6ttek szamara

_ 5 ) A munkatarsak szakképzettség szerinti megoszlasa
is elérhet6vé tesszik az alapképzést, valamint rendszeres

Munkatars
tovabbképzésre 6sztondzzik dket. Az Uzleti év soran 23 fiatal 300
t6ltdtte a dualis képzés keretében Svajcban és Németorszagban
.gyakorlati idejét”. 117 munkatars vett részt komolyabb 250
tovabbképzésen. Kozilik 39-en tobb mint 300 oéra/év
id6tartamu képzési programon. 200
Ezekre a tovabbképzési intézkedésekre a 2013/14-es Uzleti 150
évben 682 ezer svajci frankot, azaz a forgalom 0,8 szazalékat
forditottuk. A foglalkoztatottaknak csak 13,4 szazaléka nem 100 [
rendelkezik szakképesitéssel. A foglalkoztatottak 28 szazaléka - |
felséfoku szakképesitéssel rendelkezik.
Simonetta Sommaruga svajci miniszterasszony a 2014. ma- ° Tanulo Altalanos Szak- Fels6foku
jus 1-jén tett latogatasa soran kilon méltatta a FRAISA iskola képesités | vegzettség

felnéttképzés és a migracios hattérrel rendelkezé személyek
integracidja terén folytatott tevékenységét.

[29]
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Innovaciok

A valtozads mint innovacio jelenti egy vallalat hosszd tavu
m(ikodésének alapjat. A vallalkozé szellem biztositja
mindehhez az energiaforrast. A FRAISA alapitdsa 80 évvel
ezel6tt tortént — és a vallalat azéta végzi innovativ
tevékenységét.

Az utébbi 2 évben tobb mint ezer Uj arucikket fejlesztettlink
ki, gyartottunk, minésittettink és dobtunk piacra. Ezek az
arucikkek 12 technoldgiai csoportba tartoznak, amelyek U
alapokon torténd kialakitasan jelenleg is dolgozunk.
Mindegyiklik  nagyobb termelékenységet és magasabb
élettartamot képvisel. Vallalatunk ily moédon jarul hozza
Ugyfeleink gazdasdgossaganak fejlesztéséhez, &k ugyanis
ugyanugy a nemzetkdzi verseny résztvevsi, mint mi. A
konkurenciaharcban csak k&zdsen tudunk helytalini, és
fenntarthatdéan makodni.

Nyitott és a kreativitast tdmogato vallalati kultdrank jelenti
ezeknek az innovaciés tevékenységeknek az alapjat,
amelyek természetesen nem csupan a termékekre, hanem a
folyamatokra és szolgaltatasokra is vonatkoznak. Igy példaul
legutébb a ToolCare® és ToolExpert szolgaltatasaink korét
bévithettik. A tdébb mint 50 éras emberi beavatkozas nélkali
Gzemid&vel azonban az automatizalt gyartas terén is sikertlt
nagy el6relépéseket tenniink.
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Eroforrasok

Az er6forrasok korultekinté kezelése a FRAISA egyik alapelve.
Igy tehat nagy hangsulyt fektetiink a hatékony technoldgiékra,
egyuttmikodéseket folytatunk a kapcsolt energiatermelési
megoldasok terén, és fontosnak tartjuk a szerszamok Ujrafel-
dolgozasat.

Ennek koszdnhetéen a 2013/14-es Uzleti évben a ReTool®
360 000 szerszam alkalmazasat tette lehet6vé nyersanyag
felhasznalasa nélkdl és az Uj szerszamokhoz szlkséges
energiaigény minddssze egyharmadanak igénybevételével,
ami kb. 35 ezer kg wolfram és 3,5 ezer kg kobalt, valamint
1 millié kWh aram megtakaritasat jelenti.

A céges gépjarmlvek beszerzését szigord el6irasok
szabalyozzak az energiahatékonysdg és a karosanyag-
kibocsatas vonatkozasaban. A h(tési folyamatokhoz az
energiafelhasznalds lehetd legalacsonyabb szinten torténé
tartasa érdekében kapcsolt rendszereket hasznalunk. A svajci
Bellachban az erre szolgalé berendezés kialakitasat a Svajci
Allamszévetség is tdmogatta kivalé energiahatékonysaga
miatt. A megoldas minden gyartasi folyamat és gyartdhelyiség
hiitését lehetévé teszi hltdaggregatorok hasznalata nélkul
akar 17 °C-os kils6 hémérséklet mellett is.

Eszkdzkopas a beavatkozas idejének fliggvényében

Kopas
A

Optimalis
hasznalati
id6

il

4

Beavatkozasi id6
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A tarsasagok szervei

A FRAISA Holding AG és a FRAISA SA

igazgatotanacsa
(balrol jobbra)

Ursula Maushart

Dr. Fritz Gantert

Prof. Dr. Peter Ruf
Charlotte Froelicher-Stldeli
Josef Maushart

Dr. Markus Schibli

FRAISA Holding AG
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
Fax: +41 (0)32 617 42 41
mail.ch@fraisa.com

FRAISA SA
Gurzelenstrasse 7
CH-4512 Bellach

Tel.: +41 (0)32 617 42 42
Fax: +41 (0)32 617 42 41
mail.ch@fraisa.com

A FRAISA Holding AG és a FRAISA SA

lugyvezetése
(balrol jobbra)

Thomas Nagelin
Ertékesitési és marketingvezets

Josef Maushart
Svaéjci termelési, termékfejlesztési vezetd,
az Ugyvezetés elndke

Charlotte Froelicher-Stideli
HCM vezet§

Dr. Markus Schibli
Magyarorszagi termelési, beszerzési,
azsiai piacfejlesztési vezetd

Hanspeter Kocher
Pénzlgyi, IT, logisztikai vezet6

A FRAISA SA cégvezetéi

Patrick Brand

Rolf Bucheli

Flavio Gugelmann
Stefan Gutmann
Adrian Hangartner
Adrian Hirschi

Stefan Mollet

Dr. Johann Rechberger
Kurt Schaad

Tiziano Sichi
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A tarsasagok szervei

FRAISA Deutschland GmbH
Hanns-Martin-Schleyer-Str. 15b
D-47877 Willich

Tel.: +49 (0)2154 489 84-0
Fax: +49 (0)2154 489 84-33
info@fraisa.de

Ugyvezetés

Thomas Nagelin
Ugyvezetd

Tel.: +41 (0)32 617 42 50
thomas.naegelin@fraisa.com

CégvezetSk

Michael Ohlig
cégvezetd,

értékesitési vezet§

Tel.: +49 (0)2154 489 84 0
michael.ohlig@fraisa.de

Mario Weyermanns
cégvezetd, pénzigyi,
személyzeti, IT vezetd

Tel.: +49 (0)2154 489 84 18
mario.weyermanns@fraisa.de

Olaf Bonten

cégvezetd, termelési vezetd
Tel.: +49 (0)2154 489 84 22
olaf.bonten@fraisa.de

FRAISA France Sarl.

7, Rue de Lombardie
F-69150 Décines

Tel.: +33 (0)4 721 45 700
Fax: +33 (0)4 723 73 490
fraisa@fraisa.fr

Ugyvezetés

Olivier Dumoulin
Ugyvezetd

Tel.: +33 (0)4 72 14 56 93
olivier.dumoulin@fraisa.fr

CégvezetSk

Christian Brochier
cégvezet6, belsd
szolgaltatasok vezetéje
Tel.: +33 (0)4 72 14 56 96
christian.brochier@fraisa.fr

Frédéric Fournol
cégvezet6, pénzlgyi vezet§
Tel.: +33 (0)4 72 14 56 98
frederic.fournol@fraisa.fr



FRAISA Italia s.r.l. FRAISA Hungaria Kft.

Via Grosio 10/8 Vasarhelyi Pal u. 3

[-20151 Milano H-3950 Sarospatak

Tel.: +39 02 33406 086 Tel.: +36 47 511 217

Fax: +39 02 334 06 055 Fax: +36 47 511 215

mail.it@fraisa.com mail.hu@fraisa.com, [37]

info@fraisa.hu

4

Ugyvezetés Ugyvezetés Cégvezetdk

Pasquale Aloise Varknal Gyérgy Kecskeméti Istvan
Ugyvezetd Ugyvezetd/ cégvezetl, pénzigyi vezets
Tel.: 439 33 58087 343 termelési vezet6 Tel.: +36 47 312 686 / 211
pasquale.aloise@fraisa.it Tel.: +36 47 312 686 istvan.kecskemeti@fraisa.hu

gyoergy.varknal@fraisa.com Kovacs Péter

cégvezetd,
értékesitési vezetd
Tel.: +36 30 740 3922
kovacsp@fraisa.hu

Perecsényi Balazs
cégvezetd,
gyartasel6készitési vezets
Tel.: 436 30 740 3941
balazs.perecsenyi@fraisa.hu
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A tarsasagok szervei

FRAISA USA, Inc.

711 5th Street S.W., Suite 1
New Brighton, MN 55112
Tel.: +1 (651)636 8488
Fax: +1 (651)636 8588
info@fraisausa.com

Ugyvezetés

Mathieu Tapp

Ugyvezetd, értékesités

Tel.: +1 (651)636 8488
mathieu-tapp@fraisausa.com

CégvezetSk

Douglas Franke
cégvezetd,

termelési vezet§

Tel.: +1 (651)636 8488
DFranke@fraisausa.com

Stephanie Schaefer
cégvezetd,
adminisztracios vezetd
Tel.: +1 (651)636 8488
stephanie.schaefer@
fraisausa.com
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